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 ลักษณะทัไวเปของระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนกำรพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หรือ฿นปัจจุบัน ฼รียกว຋ำ 
๡฽ผนยุทธศำสตร์๢ จะสำมำรถติดตำม฽ผนกำรปฏิบัติงำนตำมยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌเดຌ฾ดยจะ ปรำกฏ฿น
รูป฽บบของรำยงำน฿นทุกช຋วงของ฽ผนยุทธศำสตร์ ฾ดยขຌอมูลทีไ เดຌจะถูกส຋งเปยัง ๡หน຋วยติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล๢ หรือ M&E  Unit (Monitoring  And  Evaluation  Unit)  ซึไงเดຌ฽ก຋ ๡องค์กำรบริหำรส຋วน
จังหวัด๢ ทีไจะ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำร฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรติดตำม฽ละจำกกำรประ฼มินผล รวมตลอดจน
฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำรวิ฼ครำะห์ขຌอมูล฿นภำพรวมของจังหวัด นอกจำกนีๅยังท ำหนຌำทีไ฼ป็น ๡ระบบสัญญำณ฼ตือน
ภัยล຋วงหนຌำ๢ (Early  Warning  System)   ว຋ำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽ผนยุทธศำสตร์ทีไดีหรือเม຋อย຋ำงเร 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌตำม฽ผนทีไก ำหนดเวຌ฼พียง฿ด  กำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนทีไ
฼กิดขึๅน฼ป็นอย຋ำงเร ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อกำรปรับปรุง฿หຌผลบรรลุผลเดຌ฿นทุกช຋วงของ฽ผนต຋อเป฿นอนำคต 

การติดตาม 
฼ป็นขัๅนตอน฿นกำรตรวจสอบผลกำรด ำ฼นินกำรของ฽ผนงำน฾ครงกำร ตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃

ว຋ำเดຌปฏิบัติตำมขัๅนตอนกิจกรรมทีไก ำหนดเวຌ฿น฽ผนงำน฾ครงกำรหรือเม຋มี กำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงมีประสิทธิภำพ
หรือเม຋฽ละอยู຋฿นระยะ฼วลำ งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำรตำมทีไก ำหนดเวຌหรือเม຋฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลยຌอนกลับ฿หຌ
ตน฼อง ผูຌบังคับบัญชำ ตลอดจนผูຌรับผิดชอบ฽ผนงำน฾ครงกำรทุกระดับ ฼พืไอ฿หຌค ำ฽นะน ำช຋วย฼หลือ ฽กຌเข
อ ำนวยควำมสะดวก ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร บรรลุ฼ปງำหมำยทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ 

การประ฼มินผล 
฼ป็นขัๅนตอนกำรตรวจสอบควำมกຌำวหนຌำของ฽ผนงำน฾ครงกำร ตลอดจนกำรพิจำรณำผลสัมฤทธิ์

ของ฽ผนงำน฾ครงกำรว຋ำมีมำกนຌอย฼พียง฿ด ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์ทีไก ำหนดขึๅน กำรประ฼มินผลจึง฼ป็น
กระบวนกำรบ຋งชีๅถึงคุณค຋ำของ฽ผนงำน฾ครงกำร ว຋ำเดຌผลตำมวัตถุประสงค์ของ฽ผนงำน฾ครงกำรนัๅนหรือเม຋
฼พียง฿ด 

วัตถุประสงค์ของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
โ.แ ฼พืไอ฿หຌกำรติดตำม฽ละกำรประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
โ.โ ฼พืไอ฿หຌทรำบปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรปฏิบัติงำน ซึไงจะน ำเปสู຋กำรปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน

฿หຌมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน 
โ.ใ ฼พืไอ฿หຌทรำบสัมฤทธิผล฾ดยรวมของ฽ผนพัฒนำ฼ทศบำล ฽ละน ำขຌอมูลทีไเดຌเป฼ป็นขຌอชีๅ฽นะ฽ก຋

ผูຌบริหำร฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำป຃ต຋อเป 

ความส าคัญของการติดตาม 
กำรติดตำม฼ป็น฼ครืไองมือทีไจ ำ฼ป็น฿นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของ฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำรอยู຋หำก

เม຋มีระบบติดตำมของ฾ครงกำร฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดควำมล຋ำชຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำน฿หຌลุล຋วง ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฾ครงกำรสูง
฼กินกว຋ำทีไก ำหนดเวຌ กลุ຋ม฼ปງำหมำยหลักของ฾ครงกำรเม຋เดຌรับประ฾ยชน์หรือเดຌรับนຌอยกว຋ำทีไควรจะ฼ป็น ฼กิด
ปัญหำ฿นกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำ฼นินงำน ฼สีย฼วลำ฿นกำรตรวจสอบควำมขัด฽ยຌง฿นกำรปฏิบัติงำน
ภำย฿นหน຋วยงำนหรือระหว຋ำงหน຋วยงำนกับกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไเดຌรับประ฾ยชน์จำก฾ครงกำร ฿นทำงตรงกันขຌำมหำก
฾ครงกำรมีระบบติดตำมทีไดี฽ลຌวจะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ฿นกำร฿ชຌตຌนทุน (Cost–effective) ด ำ฼นินงำนต຋ำงโ  
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ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นกำรระบุปัญหำทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ครงกำร฽ละกำร฼สนอ฽นวทำง฽กຌปัญหำกำรติดตำมควำมสำมำรถ฿น
กำร฼ขຌำถึง฾ครงกำรของกลุ຋ม฼ปງำหมำย กำรติดตำมประสิทธิภำพ฿นกำรด ำ฼นินงำนของส຋วนต຋ำงโ฿น฾ครงกำร฽ละ
กำร฼สนอวิธีกำรปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน 

ความส าคัญของการประ฼มินผล 
       กำรประ฼มินผลนัๅน ฼ป็นสิไงหนึไงทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรด ำ฼นินกำร ฼ช຋น฼ดียวกับกำรติดตำม ฼พรำะผลทีไ
เดຌจำกกำรประ฼มินจะ฿ชຌ฿นกำรปรับปรุง ฽กຌเข กำรขยำยขอบ฼ขต หรือกำรยุติกำรด ำ฼นินกำร ซึไงขึๅนอยู຋กับ
วัตถุประสงค์ของกำรประ฼มิน กำรประ฼มินผล฽ผนงำนจึง฼ป็นสิไงทีไจะบ຋งชีๅว຋ำ฽ผนงำนทีไก ำหนดเวຌ เดຌมีกำรปฏิบัติ
หรือเม຋ อย຋ำงเร อัน฼ป็นตัวชีๅวัดว຋ำ฽ผนหรือ฾ครงกำรทีไเดຌด ำ฼นินกำรเป฽ลຌวนัๅน  ฿หຌผล฼ป็นอย຋ำงเร น ำเปสู຋
ควำมส ำ฼รใจตำม฽ผนงำนทีไก ำหนดเวຌหรือเม຋ อีกทัๅงกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลยัง฼ป็นกำรตรวจสอบ ว຋ำมีควำม
สอดคลຌองกับกำร฿ชຌทรัพยำกร (งบประมำณ) ฼พียง฿ด ซึไงผลทีไเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล ถือ฼ป็นขຌอมูล
ยຌอนกลับ (Feedback) ทีไสำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรปรับปรุง฽ละกำรตัดสิน฿จต຋อเป นอกจำกนีๅ กำรประ฼มินผลยัง
ถือ฼ป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค຋ำ ฽ละกำรตัดสิน฿จอย຋ำงมีหลัก฼กณฑ์฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวมอย຋ำง฼ป็นระบบ
มีควำม฼ทีไยงตรง ฼ชืไอถือเดຌ 
     ๡กรอบ฽นวคิดในการวางระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล”  จุด฼ริไมตຌนของระบบกำรติดตำม฼ริไมจำก
กำรเดຌรับทรัพยำกรซึไง฼ป็นปัจจัยน ำ฼ขຌำ  เดຌ฽ก຋  ฽ผนปฏิบัติกำร / งบประมำณ / บุคลำกร  ฽ละทรัพยำกรอืไนโ  
฼พืไอด ำ฼นินงำน฾ดยมุ຋ง฼ป็นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำของผลกำรด ำ฼นินงำน฼มืไอ฼ทียบกับ฼วลำ  ิ Input  
monitoringี ฽ละกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำของผลกำรดำ฼นินงำน฼มืไอ฼ทียบกับ฼ปງำหมำยทีไก ำหนดเวຌ 
(performance monitoring) กำรวำงระบบติดตำม฿นทีไนีๅจึง฼ป็นกำรสรຌำงระบบ฼พืไอทีไจะนำเปสู຋กำรปรับปรุง
฽กຌเข฿น฼ชิงกำรบริหำร฽ผน ฼พืไอ฿หຌงำนด ำ฼นินต຋อเปจนจบตำม฼วลำ ฽ละยังจะมีระบบประ฼มินผลมำประ฼มินว຋ำ
฼มืไอผลทีไ฼กิดขึๅนทัๅง฿นส຋วนของผลผลิต  (output)  ฽ละผลลัพธ์  (outcome)  ว຋ำ฼ป็นเปตำมทีไตัๅง฼ปງำหมำยหรือ
฼ป็นเปตำมวัตถุประสงค์ทีไก ำหนดเวຌล຋วงหนຌำ฼พียง฿ด อย຋ำงเรกใดี ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล จะเดຌรับ
ผลกระทบจำกกำรจัดทำ฽ผนปฏิบัติกำร นัไนคือ ถຌำเดຌ฽ผนปฏิบัติกำรทีไสอดคลຌอง฽ละ฼อืๅอต຋อกำรติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล กใจะท ำ฿หຌระบบติดตำม฽ละประ฼มินผลท ำหนຌำทีไของระบบเปเดຌ  หำก฽ต຋฽ผนเม຋฼อืๅอต຋อกำรติดตำม 
฼ช຋น  ขำดควำมชัด฼จน หรือมีกำรปรับกิจกรรม฾ดยเม຋เดຌยึด฽ผนปฏิบัติกำร ฯลฯ กใอำจทำ฿หຌระบบติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล฾ดยรวมมีปัญหำเดຌ 
การประ฼มินผลจะด า฼นินการ 3 วิธี คือ  

วิธีกำรทีไ แ   จะ฿ชຌรูป฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของประชำชนหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงกำร 
฼พืไอ฿หຌทรำบผลกำรด ำ฼นินงำน฼ป็น฼ช຋นเร ควรมีกำรปรับปรุง฽กຌเข฿นกิจกรรม฿ดบຌำง ตำมขຌอ฼สนอ฽นะซึไงจะ
ด ำ฼นินกำรกับทุก฾ครงกำร  

วิธีกำรทีไ โ    คือกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชนต຋อกำรด ำ฼นินงำน฼ทศบำลต ำบล  
ปรุ฿หญ຋ ตำม฽บบทีไกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนก ำหนด฿หຌ ฽บ຋ง฼ป็น โ ฽บบ คือ  

แี ประ฼มินควำมพึงพอ฿จ฿นภำพรวม ตำมระดับควำมพึงพอ฿จมำก พอ฿จ ฽ละพอ฿จนຌอย ตำม
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ิด ำ฼นินกำรป຃ละ แ ครัๅง หลังสิๅนป຃งบประมำณี 

โี ประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อกำรด ำ฼นินงำน฿นกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ดຌำนต຋ำงโ ฾ดย฿หຌคะ฽นน
ตัๅง฽ต຋ แ ถึง แเ ฾ดยกำรสุ຋มตัวอย຋ำงจำกประชำกร฿น฼ขตพืๅนทีไ สรุป฼ป็นขຌอมู ลน ำ฼สนอผูຌบริหำร ฼ป็นขຌอมูล
ตัดสิน฿จก ำหนด฽นวทำงกำรพัฒนำ น฾ยบำย ฽ผนงำน฾ครงกำรต຋ำงโ ต຋อเป ิด ำ฼นินกำรป຃ละ แ ครัๅง หลังสิๅน
ป຃งบประมำณี 

วิธีกำรทีไ ใ จะ฼ป็นกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำ฽ละก ำหนด฿น฼รืไองของกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณว຋ำมี
กำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณเป฼ท຋ำเร฿นกำรประชุมทุกครัๅง 
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ระยะ฼วลาในการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำน จะด ำ฼นินกำรประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทุก 3 ฼ดือนของป຃งบประมำณ

นัๅน จะมีกำรติดตำมประ฼มินผล 2 ครัๅง/ป຃ หรือขณะด ำ฼นินกำร฼พืไอประ฼มินสถำนกำรณ์ ปัญหำ อุปสรรคต຋ำง โ 
฼พืไอปรับปรุง฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฿หຌ฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำก ำหนด บรรลุ฼ปງำหมำยทีไวำงเวຌ ฽ละติดตำม
฾ครงกำรหลัง฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอสรุปผลส ำ฼รใจของ฾ครงกำร ส຋วนกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนหลังสิๅนป຃งบประมำณ 
฼พืไอสรุปน ำ฼สนอผูຌบริหำรทຌองถิไน สภำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ คณะกรรมกำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ฽ละ
ปຂดประกำศ฿หຌประชำชนทรำบ ฼พืไอสรຌำงกระบวนกำรตรวจสอบ฿หຌ฼กิดควำม฾ปร຋ง฿ส ตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรทีไดี฿นทีไสุด 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีขัๅนตอนในการด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ขัๅนตอนทีไ แ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนร຋วมประชุม฼พืไอ
ก ำหนดกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล  ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ผนพัฒนำ
ทຌองถิไน฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ดังนีๅ 

 แ.แ  กำรก ำหนดกรอบ  ฽นวทำง  ฽ละวิธีกำร ฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ
อำจก ำหนด฽นวทำง฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ดังนีๅ 
       ิแี  ควำมสอดคลຌอง ิRelevanceี ของยุทธศำสตร์ ฽ผน ฽ละกลยุทธ์ทีไก ำหนด 

         ิโี  ควำม฼พียงพอ ิAdequacyี ของทรัพยำกร฼พืไอกำรด ำ฼นินกิจกรรมของหน຋วยงำน  
ิใี  ควำมกຌำวหนຌำ ิProgressี กิจกรรมทีไก ำหนดเวຌตำม฽ผน ฾ดยมีกำรติดตำมผล 

ิMonitoringี 
ิไี  ประสิทธิภำพ ิEfficiencyี  ฼ป็นกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงผลผลิตกับ

ทรัพยำกรทีไ฿ชຌ฾ดยมีกำรประ฼มินประสิทธิภำพ ิEfficiency Evaluationี 
ิ5ี  ประสิทธิผล ิEffetivenessี ฼ป็นกำรศึกษำถึงผลทีไเดຌรับ ิEffectี 
(6)  ผลลัพธ์฽ละผลผลิต ิOutcome and Outputี ฼ป็นกำรประ฼มินผลประ฾ยชน์ทีไ฼กิด

จำกกำรท ำกิจกรรมทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไเดຌรับบริกำร ฽ละกำรประ฼มินผลผลิตทีไ฼กิดขึๅนจำกกิจกรรม  
(7)  กำรประ฼มินผลกระทบ฼ป็นกำรศึกษำผลทีไเดຌรับรวมยอด ิOverall Effectี 
คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไน  อำจน ำ฽นวทำงทัๅงหมดทีไ

ก ำหนดมำ฿ชຌหรืออำจ฼ลือก฿ชຌ฿นบำง฽นวทำง฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ
฽ผนพัฒนำทຌองถิไนกใเดຌ ฾ดยอย຋ำงนຌอยตຌองสำมำรถประ฼มินควำมสอดคลຌอง฽ละสำมำรถวัดควำมส ำ฼รใจหรือ
ควำมกຌำวหนຌำของ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฽ละ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนเดຌ ทัๅงนีๅ ขึๅนอยู຋กับคณะกรรมกำรฯ จะ
พิจำรณำ 
   แ.โ  กำรก ำหนดกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำตำม
฽ผนพัฒนำทຌองถิไน อำจก ำหนด฽นวทำง  ดังนีๅ        
   ิแี กำรประ฼มินผลกระบวนกำร ิProcess Evaluationี หรือ กำรประ฼มิน
ประสิทธิภำพ ิEfficiency Evaluationี 
   ิโี กำรประ฼มินผล฾ครงกำร ิProject Evaluationี หรือ กำรประ฼มินประสิทธิผล 
ิEffectiveness Evaluationี 
   ิใี กำรประ฼มินผลกระทบ ิImpact Evaluationี 
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  ขัๅนตอนทีไ โ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนด ำ฼นินกำรติดตำม
฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน  ตำมกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำรทีไก ำหนด 
฾ดยสำมำรถติดตำม฽ละประ฼มินผลเดຌตลอดระยะ฼วลำของ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽ละ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน 
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  ขัๅนตอนทีไ ใ   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนด ำ฼นินกำรติดตำม
฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนตำมกรอบ฽นวทำง฽ละวิธีกำรทีไก ำหนด ฾ดยสำมำรถ
ติดตำม฽ละประ฼มินผล เดຌตัๅง฽ต຋ก຋อน฼ริไม฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนด ำ฼นินงำนจนสิๅนสุด฾ครงกำรฯ 

  ขัๅนตอนทีไ ไ   รำยงำนผล฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน  ฽ละผลกำรติดตำม฽ละประ฼มิน฾ครงกำรพัฒนำตำม฽ผนพัฒนำ
ทຌองถิไนต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน   ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน   ฽ละคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน 
พรຌอมประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฾ดยทัไวกันอย຋ำงนຌอยป຃ละสองครัๅง
  ขัๅนตอนทีไ 5   คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนอำจ฿หຌควำม฼หในหรือ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรำยงำนกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ฽ละ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน  ฽ละ
฾ครงกำรพัฒนำต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน  คณะกรรมกำรพัฒนำ
ทຌองถิไนเดຌ 

องค์ประกอบของระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 ระบบของกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนกำรพัฒนำทຌองถิไนครัๅงนีๅ ประกอบเปดຌวยองค์ประกอบ 
ใ  ส຋วนหลัก คือ ส຋วนของปัจจัยน ำ฼ขຌำ (Input) ส຋วนของกระบวนกำรติดตำม (Process) ฽ละส຋วนของกำร
ประ฼มินผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึไงสำมำรถอธิบำยรำยละ฼อียดเดຌ ดังนีๅ 
  แ. ส຋วนปัจจัยน า฼ขຌา (Input) คือ ปัจจัยทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะตຌอง ๡มี๢ ฼พืไอน ำ฼ขຌำ
สู຋ระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน อันเดຌ฽ก຋ ฽ผนยุทธศำสตร์ ผูຌประ฼มิน ผูຌ
ถูกประ฼มิน ฽ละ฼ครืไองมือ฿นกำรประ฼มิน ฯลฯ ซึไง฽ผนยุทธศำสตร์ของทຌองถิไนทีไมีอยู຋฽ลຌวจะถูกส຋ง฼ขຌำสู຋องค์กำร
บริหำรส຋วนจังหวัด ซึไง฼ป็น หน຋วยติดตำม฽ละประ฼มินผล ิM&E UNIT) ฼พืไอ฼ป็นกำรรวบรวมฐำน ขຌอมูลของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงจังหวัดเวຌ฾ดยบทบำทของ M&E UNIT ต຋อปัจจัยน ำ฼ขຌำกใคือ กำร฼ป็นผูຌวิ฼ครำะห์
฽ผนยุทธศำสตร์      ซึไง฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดยตน฼อง
ครัๅงนีๅ เดຌ฽ก຋ ฽บบรำยงำน฽บบทีไ แ ฽บบช຋วยก ำกับกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฼ป็นกำรทบทวนว຋ำกำรจัดท ำ฽ผนเดຌ฿ชຌกระบวนกำรครบทุกขัๅนตอนหรือ อย຋ำงเร 
    โ. ส຋วนของกระบวนการติดตาม  ิProcess) คือ ช຋วงของกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์
ของทຌองถิไน ทัๅง฿นระดับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ซึไงเดຌก ำหนด฼ป็น
กำรติดตำมรำยเตรมำสคือ เตรมำสทีไ แ ิตุลำคม-ธันวำคมี เตรมำสทีไ โ ิมกรำคม-มีนำคมี  เตรมำสทีไ ใ 
ิ฼มษำยน-มิถุนำยนี ฽ละเตรมำสทีไ ไ ิกรกฎำคม-กันยำยนี ฿น฽ต຋ละป຃ ฾ดยกำรติดตำมดังกล຋ำว ฼ป็นกำร
ติดตำมผลขัๅนกลำง ิIR หรือ Intermediate Resultี ของ฽ผนยุทธศำสตร์ว຋ำ฼ป็นเปตำม฽ผนยุทธศำสตร์ของ
ทຌองถิไนทีไเดຌก ำหนดเวຌหรือเม຋        ฿นรูป฽บบของกำรรำยงำน฼ขຌำสู຋ส຋วนกลำง ฾ดยมีองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด 
฼ป็นหน຋วย฿นกำรประสำน฽ผนทຌองถิไน฿นระดับจังหวัด ซึไง฿นกำรติดตำม฿นขัๅนตอนนีๅ฼ป็นช຋วงทีไท ำ฿หຌทรำบว຋ำ 
฽ผนยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌดีหรือเม຋ สำมำรถวัดเดຌจริงหรือ฼ปล຋ำ นอกจำกนีๅ กำรติดตำม฿นทุกช຋วงของ฽ผน
ยังสำมำรถ฼ป็น ๡สัญญำณ฼ตือนภัยล຋วงหนຌำ๢ (Early  Warning  Systemี ว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไเดຌก ำหนดเวຌ
สำมำรถเปตำม฼ปງำหมำยทีไตัๅงเวຌเดຌหรือเม຋ ฼พืไอ฿หຌบุคลำกรทีไ฼กีไยวขຌองสำมำรถระดมควำมคิด฿นกำรปรับ฼ปลีไยน
วิธีกำรด ำ฼นินงำนทีไจะสำมำรถน ำเปสู຋กำรบรรลุ฽ผนทีไก ำหนดเวຌเดຌ ซึไงกำรรวบรวมขຌอมูล฿นรูป฽บบรำยงำนสู຋ 
M&E Unit หรือองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดนีๅ ฾ดยกำรติดตำมครัๅงนีๅ ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำร
ด ำ฼นินงำนเดຌ฽ก຋  ฽บบรำยงำน฽บบทีไ โ ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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ซึไงประกอบดຌวยกำรติดตำมกำรด ำ฼นินกำรของ฾ครงกำร฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงกำร กำรติดตำมกำร฿ชຌจ຋ำย
งบประมำณ กำรติดตำม฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ ตลอดจนปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำน 
 ใ. ส຋วนของการประ฼มินผลลัพธ์ ิOutput, Goalี  ฼ป็นกำรติดตำมผลช຋วงสุดทຌำยหรืออำจถูก
฼รียกว຋ำ ๡กำรประ฼มิน฽ผนยุทธศำสตร์๢ ซึไงจะเดຌ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ฼มืไอสิๅนสุดกำรด ำ฼นินงำนของ฽ผนยุทธศำสตร์   
ทีไผ຋ำนมำ฿น฽ต຋ละป຃ ผลทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยทีไเดຌก ำหนดเวຌหรือเม຋ รวมทัๅงจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม
฽ผนยุทธศำสตร์เปสู຋ M&E UNIT ระดับจังหวัด ฼พืไอ฼ป็นหน຋วย฿นกำรรวบรวมขຌอมูล฽ละวิ฼ครำะห์ขຌอมูล ฼พืไอ
฼ป็นประ฾ยชน์ส ำหรับบุคลำกร หน຋วยงำน ฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ ฽ละ฼ป็นหลักฐำน฿นกำรพัฒนำ฽ผน
ยุทธศำสตร์ของทຌองถิไน฿น฽ผนต຋อเป฿นอนำคต ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลลัพธ์ เดຌ฽ก຋  

1. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/แ ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์   
2. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/โ  ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนของ  

฼ทศบำล฿นภำพรวม 
3. ฽บบรำยงำน฽บบทีไ ใ/ใ  ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌองต຋อกำรด ำ฼นินงำน฿น฽ต຋

ละยุทธศำสตร์ 
 

฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล

ประ฼มินผล  

 
 
 
 
 
 

 

฽บบรายงาน 

฽บบติดตาม฽ผน ฯ 

ิProcessี 
฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 

ิOutputี 

฽บบทีไ แ 
กำรประ฼มินกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ 

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฽บบทีไ โ 
฽บบติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรด ำ฼นิน 
งำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฽บบทีไ ใ/แ 
฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 

ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ 

฽บบทีไ ใ/โ 
฽บบประ฼มินควำมพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นนิงำนของ

องค์กำรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 

ิInputี 

฽บบทีไ ใ/ใ 
฽บบประ฼มินควำมพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นนิงำนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ 
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฽บบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล มีวัตถุประสงค์ ขัๅนตอน วิธีกำร ฽ละองค์ประกอบต຋ำง โ คือ 

 ฽บบทีไ แ การช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
     ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประ฼มินตน฼อง฽ละส ำหรับองค์กำรบริหำร 

ส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and Evaluation Unit : M&E Unitี ฿ชຌ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละทຌองถิไนว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำร฼ป็นเปตำมขัๅนตอน
กำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำร฼ป็นเปตำมขัๅนตอนกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไถูกตຌองหรือเม຋ ฾ดย
จะท ำกำรประ฼มิน฽ละรำยงำนทุก โ ครัๅง หลังจำกทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกำศ฿ชຌ฽ผนยุทธศำสตร์
฽ลຌว  

 ฽บบทีไ โ ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
          ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรำยเตรมำส ฼ป็น฼ครืไองมือหนึไงทีไองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน สำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตำม฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นกำรติดตำม โ ประ฼ดใน คือ  

(1) กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณตำม฽ผนปฏิบัติกำร ใ ป຃  
(2) ผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼บิกจ຋ำยงบประมำณ ตำม฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ 

ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ

฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนปฏิบัติกำร ใ ป຃ ฽ละ฾ครงกำรทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ  
฼พืไอ฿หຌรับทรำบถึงสถำนกำรณ์฿นกำรด ำ฼นินงำนว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด สำมำรถ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยทีไ
ก ำหนดหรือเม຋ 

2) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and 
Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภำพรวม  
ระยะ฼วลาในการติดตาม 
           รำยเตรมำส  ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลำคม 
  

 ฽บบทีไ ใ  ฽บบทีไ ใ/แ ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
         ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนตำมยุทธศำสตร์ทีไก ำหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นกำรประ฼มิน ใ ส຋วน คือ  

1) ควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 
2) ควำมพึงพอ฿จของผูຌ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์  
3) กำร฼ปลีไยน฽ปลงของชุมชนตำมตัวชีๅวัดทีไ฼ลือก 

ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล ฽ละองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ

฿นกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์ทีไก ำหนดเวຌ ิOutputี  
2) ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดซึไง฼ป็นหน຋วยติดตำมประ฼มินผล ิMonitoring and 

Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภำพรวม ิOutcome and Impactี 
ระยะ฼วลาในการติดตาม 
          รำยเตรมำส  ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลำคม  
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 ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วน 
ทຌองถิไนในภาพรวม  
         ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กร ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชนผูຌทีไ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำร
ด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม 
 
ระยะ฼วลาในการจัด฼กใบ 
          ฼กใบขຌอมูลจำกประชำชน ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละป຃ โ ฼กใบขຌอมูลป຃ละ แ ครัๅง หลัง
สิๅนสุดป຃งบประมำณ 
องค์ประกอบของ฽บบ 
          ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภำพรวม ประกอบเป
ดຌวย฼นืๅอหำทีไส ำคัญ โ ส຋วนคือ 
         ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเป 
         ส຋วนทีไ โ  ความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนในภาพรวม 

1) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 
3) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคิด฼หใน฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรมต຋อสำธำรณะ 
5) ควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 
6) กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 
7) ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำ 
8) กำร฽กຌเขปัญหำ ฽ละกำรตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน 
9) ผลประ฾ยชน์ประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 

   
  ฽บบทีไ ใ /ใ ฽บบประ฼มินความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วน 

ทຌองถิไนใน฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 
 ฼ป็น฼ครืไองมือส ำหรับ ฼มืองพัทยำ ฼ทศบำล องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลทีไจะน ำเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นกำร
ประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กร฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินผลควำมพึงพอ฿จของประชำชน 
ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์ 
ระยะ฼วลาในการจัด฼กใบ 
 ฼กใบขຌอมูลจำกประชำชน ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละป຃ 
องค์ประกอบของ฽บบ 
 ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์
ประกอบเปดຌวย฼นืๅอหำทีไส ำคัญ โ ส຋วนคือ 
 ส຋วนทีไ แ  ขຌอมูลทัไวเป 
 ส຋วนทีไ โ  ความพึงพอใจต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

1) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
2) มีกำรประชำสัมพันธ์฿หຌประชำชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงกำร / กิจกรรม 
3) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฽สดงควำมคิด฼หใน฿น฾ครงกำร / กิจกรรม 
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4) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร / กิจกรรม฿หຌประชำชนทรำบ 
5) มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนตรวจสอบกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม 
6) กำรด ำ฼นินงำน฼ป็นเปตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 
7) ผลกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรมน ำเปสู຋กำร฽กຌเขปัญหำของประชำชน 
8)  ผลประ฾ยชน์ทีไประชำชนเดຌรับจำกกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร / กิจกรรม     

 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประ฼มินผล 
          ระ฼บียบกระทรวงมหำดเทยว຋ำว຋ำดຌวยกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละ
฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2ี พ.ศ. 2559 
หมวด ๆ  กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 
 ขຌอ  โ่  ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไน 
ประกอบดຌวย 

(1) สมำชิกสภำทຌองถิไนทีไสภำทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสำมคน 
(2) ผูຌ฽ทนประชำคมทຌองถิไนทีไประชำคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 
(3) ผูຌ฽ทนหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหำรทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 
(4) หัวหนຌำส຋วนกำรบริหำรทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ ำนวนสองคน 
(5) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหำรทຌองถิไนคัด฼ลือกจ ำนวนสองคน 

฾ดย฿หຌคณะกรรมกำร฼ลือกกรรมกำรหนึไงคนท ำหนຌำทีไประธำนคณะกรรมกำร  ฽ละกรรมกำรอีกหนึไงคนท ำ 
หนຌำทีไ฼ลขำนุกำรของคณะกรรมกำร กรรมกำรตำมขຌอ  โ่  ฿หຌมีวำระอยู຋฿นต ำ฽หน຋งครำวละสองป຃฽ลละอำจ
เดຌรับกำรคัด฼ลือกอีกเดຌ 
 ขຌอ  โ้  คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนมีอ ำนำจหนຌำทีไ  ดังนีๅ 

(1) ก ำหนด฽นวทำง  วิธีกำร฿นกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 
ิโี  ด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ 

   ิใี  รำยงำนผล฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำต຋อผูຌบริหำร
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอต຋อสภำทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกำศผล กำร
ติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภำย฿นสิบหຌำวัน นับ฽ต຋วันรำยงำนผล
฽ละ฼สนอควำม฼หในดังกล຋ำว฽ละตຌองปຂดประกำศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลำเม຋นຌอยกว຋ำสำมสิบวัน  ฾ดยอย຋ำงนຌอยป຃ละสอง
ครัๅงภำย฿น฼ดือน฼มษำยน฽ละภำย฿น฼ดือนตุลำคมของทุกป຃ 
  ิไี  ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงำนตำมทีไ฼หในสมควร 
 ขຌอ  ใเ  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอำจมอบ฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำรหรือร຋วม
ด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำเดຌ฾ดยมีขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำร  ดังนีๅ 
           ิแี คณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิไนจัดท ำร຋ำงขຌอก ำหนด  ขอบข຋ำย
฽ละรำยละ฼อียดของงำนทีไมอบหมำย฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำร  ฼พืไอ฼สนอผูຌบริหำรทຌองถิไน 

ิโี ผูຌบริหำรทຌองถิไนพิจำรณำอนุมัติขຌอก ำหนด  ขอบข຋ำย฽ละรำยละ฼อียดของงำน 
ิใี หน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำ฼นินกำรหรือร຋วมด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 

  ิไี ฿หຌหน຋วยงำนหรือบุคคลภำยนอกทีได ำ฼นินกำรหรือร຋วมด ำ฼นินกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล
รำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลต຋อคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฼พืไอ
ประ฼มินผลกำรรำยงำนผล  ฼สนอควำม฼หในต຋อผูຌบริหำรทຌองถิไน 
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   ิ5ี ผูຌบริหำรทຌองถิไน฼สนอผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลต຋อสภำทຌองถิไน  คณะกรรมกำรพัฒนำ
ทຌองถิไน  ฽ละประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนทรำบ฾ดย฼ปຂด฼ผยเมຌนຌอย
กว຋ำสำมสิบวัน 

฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋   เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบล
ปรุ฿หญ຋ ตำมค ำสัไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ทีไ ใเไ/โ5ๆแ   ลงวันทีไ แ้ มีนำคม โ5ๆแ  ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำร
ติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ุ ฽ละค ำสัไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋  ทีไ ใเ็/โ5ๆแ  ลง
วันทีไ โแ มีนำคม โ5ๆแ  ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงประธำน฽ละ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ประกอบดຌวย 

1.  หัวหนຌำส ำนักปลัด฼ทศบำล  ประธำน 
2.   นำยอุดม  สินปรุ    สมำชิกสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
3.  นำยสุ฼มธ    พุฒิจีบ   สมำชิกสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
4.  นำยวิฑูรย์  ศรีทอง   สมำชิกสภำ฼ทศบำล กรรมกำร 
5.  นำงอรพิน หุຌมขุนทด   ผูຌ฽ทนประชำคมต ำบล กรรมกำร 
6.  นำงปัทมำ  พันหมวด   ผูຌ฽ทนประชำคมต ำบล กรรมกำร 
7.  นำงสำวสมพิศ  สุหร຋ำย   ผูຌ฽ทนหน຋วยงำน  กรรมกำร 
8.  นำงจ ำลอง  ตัๅงชูวงษ์                          ผูຌ฽ทนหน຋วยงำน  กรรมกำร 
9.  นำงฉวีวรรณ  ชมสน   ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
10.  ฼รืออำกำศตรี บรรพต  รุ຋งสว຋ำง  ผูຌทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
11.  ผูຌอ ำนวยกำรกองช຋ำง   กรรมกำร/฼ลขำนุกำร 

฽ละคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ เดຌก ำหนด฽นวทำง฽ละ
วิธีกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ ดังนีๅ 

1. ฿หຌทุกส຋วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนติดตำม฽ผนงำน / ฾ครงกำรทีไตัๅงงบประมำณ
เวຌตำม฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ งบประมำณรำยจ຋ำย฼พิไม฼ติม ฽ละงบประมำณจำก฼งินสะสม ฼ป็น
รำยเตรมำส ก ำหนดเวຌ  ไ  เตรมำส  คือ 
  เตรมำสทีไ แ  ิตุลำคม – ธันวำคมี 
  เตรมำสทีไ โ  ิมกรำคม – มีนำคมี 
  เตรมำสทีไ ใ  ิ฼มษำยน – มิถุนำยนี 
  เตรมำสทีไ ไ  ิกรกฎำคม – กันยำยนี 

2. น ำผลกำรด ำ฼นินงำน฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนป຃ทีได ำ฼นินกำรน ำมำสรุป฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำร
จริงจำก฾ครงกำรทีไตัๅงเวຌ฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนว຋ำมีกำรด ำ฼นินกำรจริงกีไ฾ครงกำร฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ฼ท຋ำเร 

3. ฿หຌมีกำรส ำรวจ฽บบประ฼มินควำมพึงพอ฿จต຋อผลกำรด ำ฼นินงำนของประชำชน฿น฼ขต
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ป຃ละ 1 ครัๅง ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินตำมคู຋มือกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรจัดท ำ฽ละ฽ปลง
฽ผนเปสู຋กำรปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

5.  รำยงำนผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋   ฾ดยรำยงำนผล
฽ละ฼สนอควำม฼หในซึไงเดຌจำกกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำต຋อสภำทຌองถิไน ผูຌบริหำรทຌองถิไน 
คณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน ฽ละประกำศผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำ฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไน
ทรำบ อย຋ำงนຌอยป຃ละสองครัๅงภำย฿น฼ดือน฼มษำยน฽ละตุลำคมของทุกป຃  
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 
 

แ.  ความสัมพันธ์ระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหภาค 
แ.แ ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ปี ิพ.ศ. โ5ๆเ –โ5็้ี    
  กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์กับ฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃  ฾ดย
มุ຋ง฼นຌน฼พืไอขับ฼คลืไอนกำรพัฒนำประ฼ทศเปสู຋ควำมมัไนคง  มัไงคัไง  ฽ละยัไงยืน  ฾ดย฽ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป຃ ของ
ประ฼ทศเทยก ำลังอยู຋ระหว຋ำงกำรกำร฼สนอร຋ำงกรอบยุทธศำสตร์ชำติต຋อทีไประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 
ซึไงขณะนีๅอยู຋ระหว຋ำงกำรด ำ฼นินกำรปรับปรุงร຋ำงกรอบยุทธศำสตร์ชำติตำมมติทีไประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำร຋ำง
ยุทธศำสตร์ชำติ  ฾ดยร຋ำงกรอบยุทธศำสตร์ชำติ  โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ –โ5็้ี  สรุปย຋อเดຌ  ดังนีๅ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” 
หรือ฼ป็นคติพจน์ประจ ำชำติว຋ำ ๡มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน๢ ทัๅงนีๅวิสัยทัศน์ดังกล຋ำวจะตຌองสนองตอบต຋อ

ผลประ฾ยชน์฽ห຋งชำติ อันเดຌ฽ก຋ กำรมี฼อกรำช อธิปเตย ฽ละบูรณภำพ฽ห຋ง฼ขตอ ำนำจรัฐ กำรด ำรงอยู຋อย຋ำงมัไนคง 
ยัไงยืนของสถำบันหลักของชำติ กำรด ำรงอยู຋อย຋ำงมัไนคงของชำติ฽ละประชำชนจำกภัยคุกคำมทุกรูป฽บบ กำรอยู຋
ร຋วมกัน฿นชำติอย຋ำงสันติสุข฼ป็นปຄก฽ผ຋นมีควำมมัไนคงทำงสังคมท຋ำมกลำงพหุสังคม฽ละกำรมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรีของ
ควำม฼ป็นมนุษย์ ควำม฼จริญ฼ติบ฾ตของชำติควำม฼ป็นธรรม฽ละควำมอยู຋ดีมีสุขของประชำชน ควำมยัไงยืนของฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติสิไง฽วดลຌอม ควำมมัไนคงทำงพลังงำน฽ละอำหำรควำมสำมำรถ฿นกำรรักษำผลประ฾ยชน์ของชำติ
ภำย฿ตຌกำร฼ปลีไยน฽ปลงของสภำวะ฽วดลຌอมระหว຋ำงประ฼ทศ฽ละกำรอยู຋ร຋วมกันอย຋ำงสันติประสำนสอดคลຌองกัน ดຌำน
ควำมมัไนคง฿นประชำคมอำ฼ซียน฽ละประชำคม฾ลกอย຋ำงมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรีเม຋฼ป็นภำระของ฾ลก฽ละสำมำรถ฼กืๅอกูล
ประ฼ทศทีไมีศักยภำพทำง฼ศรษฐกิจทีไดຌอยกว຋ำ 
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แ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ 

กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์฽ละสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศำสตร์พัฒนำของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดย฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจะตຌองสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชำติ  ฽ต຋ทัๅงนีๅ  ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แแ ิพ.ศ. โ555 - โ55้ี เดຌสิๅนสุดลง฽ละกำร
จัดท ำ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ  ฉบับทีไ  แโ  อยู຋ระหว຋ำงกำร฼สนอร຋ำง฽ผนซึไงเดຌก ำหนดยุทธศำสตร์
฼อำเวຌ฽ลຌว 

ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี ของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋   มีควำม
สอดคลຌองกับทิศทำง฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ ฼ทศบำล จึงเดຌจัดท ำ฽ผนทีไสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฉบับทีไ แโ  มีทัๅงหมด  แเ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ  กำร฼สริมสรຌำง฽ละพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ทีไ โ  กำรสรຌำงควำม฼ป็นธรรมลดควำม฼หลืไอมลๅ ำ฿นสังคม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ใ  กำรสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงทำง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋ำงยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ไ  กำร฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอกำรพัฒนำอย຋ำงยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 5  กำร฼สริมสรຌำงควำมมัไนคง฽ห຋งชำติ฼พืไอกำรพัฒนำประ฼ทศสู຋ควำมมัไงคัไง฽ละยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 6  กำรบริหำรจัดกำร฿นภำครัฐ กำรปງองกันกำรทุจริตประพฤติมิ ชอบ฽ละ 

ธรรมำภิบำล฿นสังคมเทย 
ยุทธศาสตร์ทีไ ็  กำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ่  กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ้  กำรพัฒนำภูมภิำค ฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ทีไ แเ ควำมร຋วมมือระหว຋ำงประ฼ทศ฼พืไอกำรพัฒนำ 
 

แ.ใ ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 
 ฽ผนพัฒนาภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 

   ฽ผนพัฒนำภำค ฼ป็น฽ผนทีไทีไยึดกระบวนกำรมี ส຋วนร຋วมของทุกภำคส຋วนจำกทุกจังหวัดทัๅง 
ไ ภูมิภำคขึๅน  ฼พืไอสนับสนุนจังหวัด฽ละกลุ຋มจังหวัด฿หຌสำมำรถ  ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทำง฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำจังหวัด
฽ละ฽ผนพัฒนำกลุ຋มจังหวัด ฽ผนพัฒนำภำค  จัดท ำ฾ดยส ำนักงำนพัฒนำกำร฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ิสศช.ี มี
วัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำทีไสมดุล  ยึด฽นวคิดกำรพัฒนำตำม ๡ปรัชญำของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢  ฾ดย
ประกอบเปดຌวย  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค฼หนือ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภำคกลำง     ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค฿ตຌ     ซึไง฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋นัๅนตัๅงอยู຋ภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ  
กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์กับ฽ผนพัฒนำภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ  ดຌำน฼ศรษฐกิจ 
ดຌำนกำร฼กษตร  กำรท຋อง฼ทีไยว  กำรคຌำกำรลงทุน กำรพัฒนำคน฿หຌมีสุขภำวะดีทัๅงร຋ำงกำย จิต฿จ฽ละสติปัญญำ  รอบรูຌ  
฼ท຋ำทันกำร฼ปลีไยน฽ปลง  สำมำรถด ำรงชีพเดຌอย຋ำงมีคุณภำพ สรຌำงควำมมัไนคงดຌำนอำหำร  ฽กຌเขปัญหำควำมยำกจน 
หนีๅสิน ฽ละกำรออมของครัว฼รือน  มีสัมมำอำชีพทีไมัไนคง สำมำรถพึไงพำตน฼อง฽ละดู฽ลครอบครัวเดຌอย຋ำงอบอุ຋น   
ฟ຅้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌสมบูรณ์   ซึไง฽ผนพัฒนำภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือมีรำยละ฼อียดสรุปย຋อ  
ดังนีๅ 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ ็ี พ.ศ. โ55เ มำตรำ 5ใ/แ ฽ละมำตรำ 5ใ/โ 
บัญญัติ฿หຌจังหวัด฽ละกลุ຋มจังหวัดท ำ฽ผนพัฒนำจังหวัด฽ละ฽ผนพัฒนำกลุ຋มจังหวัด฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวทำงกำร
พัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ฽ละตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน฿นทຌองถิไน ส ำนักงำนพัฒนำกำร
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ ิสศช.ี จึงเดຌจัดท ำกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคทีไยึดกระบวนกำรมี ส຋วนร຋วมของทุก 
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ภำคส຋วนจำกทุกจังหวัดทัๅง ไ ภูมิภำคขึๅน  ฼พืไอสนับสนุนจังหวัด฽ละกลุ຋มจังหวัด฿หຌสำมำรถ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทำง฿น
กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำจังหวัด฽ละ฽ผนพัฒนำกลุ຋มจังหวัด 
แ. ฽นวคิด฽ละหลักการ 
 แ.แ ยึด฽นวคิดกำรพัฒนำตำม ๡ปรัชญำของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ฿หຌ฼กิดกำรพัฒนำทีไสมดุล ฼ป็นธรรม฽ละ มี
ภูมิคุຌมกันต຋อผลกระทบจำกกระ฽สกำร฼ปลีไยน฽ปลงทัๅงจำกภำยนอก฽ละภำย฿นประ฼ทศ ควบคู຋กับกับ฽นวคิด ๡กำร
พัฒนำ฽บบองค์รวม๢ ทีไยึด คน  ผลประ฾ยชน์ของประชำชน  ภูมิสังคม  ยุทธศำสตร์พระรำชทำน ฼ขຌำ฿จ ฼ขຌำถึง ฽ละ
พัฒนำ  ยึดหลักกำรมีส຋วนร຋วมของทุกภำคภำคีกำรพัฒนำ ฽ละหลักธรรมำภิบำล  ฼พืไอ฿หຌสังคมสมำนฉันท์฽ละอยู຋฼ยใน
฼ป็นสุขร຋วมกัน 
 แ.โ  หลักกำร มุ຋งสรຌำงควำม฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนระดับชำติต຋ำงโ น฾ยบำยรัฐบำล ฽ผนกำรบริหำรรำชกำร
฽ผ຋นดิน ฼พืไอสรຌำง฾อกำสทำงกำรพัฒนำ สอดคลຌองกับภูมิสังคมของพืๅนทีไ ฾ดย 

1) ก ำหนดรูป฽บบกำรพัฒนำ฼ชิงพืๅนทีไของประ฼ทศ฽ละภำครวมถึงชุมชน 
2) ก ำหนดบทบำท฽ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค฿หຌสอดคลຌองกับศักยภำพ฽ละ฾อกำสของพืๅนทีไ 

โ. ทิศทางการพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ 
 ภำย฿ตຌกระ฽ส฾ลกำภิวัตน์ทีไมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลำ  สภำพ฽วดลຌอมภำยนอก฼ป็นปัจจัยส ำคัญต຋อกำร
พัฒนำประ฼ทศ  ฼ป็นผล฿หຌจ ำ฼ป็นตຌอง฼ตรียมกำรรองรับกำร฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋ำว฿หຌ฼หมำะสม กำรพัฒนำทีไสมดุล 
ดังนัๅนจึงก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำพืๅนทีไของประ฼ทศ ดังนีๅ 
 โ.แ พัฒนำพืๅนทีไ฿นภูมิภำคต຋ำงโ ของประ฼ทศ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภำค฼อ฼ชียตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ ฼พืไอ฼ป็นฐำน
กำรพัฒนำดຌำนอุตสำหกรรม กำร฼กษตร฽ละกำร฽ปรรูปกำร฼กษตร ฽ละกำรท຋อง฼ทีไยวของภูมิภำค ฾ดย฼ฉพำะ 

โ.แ.แ พัฒนำพืๅนทีไ฼ชืไอม฾ยงทำง฼ศรษฐกิจตำม฽นวตะวันออก – ตะวันตก ิEast West Economic 
Corridorี ฼ช຋น พืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจ฽ม຋สอด-สุ฾ขทัย-พิษณุ฾ลก-ขอน฽ก຋น-มุกดำหำร  ฽นวสะพำน฼ศรษฐกิจพืๅนทีไอรัญ
ประ฼ทศ-สระ฽กຌว-ปรำจีนบุรี  พืๅนทีไ฼ศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บำงสะพำน  ฽นวสะพำน฼ศรษฐกิจพังงำ-กระบีไ-สุรำษฎร์
ธำนี-นครศรีธรรมรำช  ฽ละ฽นวสะพำน฼ศรษฐกิจสตูล-สงขลำ 

โ.แ.โ พัฒนำพืๅนทีไ฼ชืไอม฾ยงทำง฼ศรษฐกิจตำม฽นว฼หนือ-฿ตຌ ิNorth South Economic Corridorี 
เดຌ฽ก຋ ฽นว฼ศรษฐกิจ฼ชียงของ-฼ชียงรำย-พิษณุ฾ลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  ฽นว฼ศรษฐกิจหนองคำย-อุดรธำนี-
ขอน฽ก຋น-นครรำชสีมำ-จังหวัดปริมณฑล  พืๅนทีไ฽หลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะ฼ชิง฼ทรำ-สระ฽กຌว-บุรีรัมย์-มุกดำหำร 
 โ.โ พัฒนำบริกำรพืๅนฐำนของชุมชน฼พืไอรองรับกำรพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฼ชืไอม฾ยงระหว຋ำงประ฼ทศ ฾ดย฼นຌนพืๅนทีไ
ชุมชนตำม฽นว฼ขต฼ศรษฐกิจ฼หนือ-฿ตຌ ฽ละตะวันออก-ตะวันตก  ฾ดย฼ฉพำะชุมชน฼ศรษฐกิจชำย฽ดน  
 โ.ใ พัฒนำระบบ฾ลจิสติกส์฽ละ฾ครงข຋ำยคมนำคมขนส຋ง฼พืไอสนับสนุนกำร฼พิไมขีดควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขัน
฼ชิงพืๅนทีไ ฼ช຋น กำรพัฒนำระบบรถรำง  ฼พิไมประสิทธิภำพกำรขนส຋งทำงนๅ ำ ฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพกำร฼ชืไอม฾ยง
฾ครงข຋ำยกำรคมนำคมบริ฼วณจุดตัด ฼ช຋น พิษณุ฾ลก ฽ละขอน฽ก຋น 
 โ.ไ สรຌำงควำมมัไนคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอรักษำสมดุลของระบบนิ฼วศ฿หຌยัไงยืน 
เดຌ฽ก຋ พัฒนำ฽หล຋งนๅ ำ฿หຌ฼พียงพอต຋อกำร฼กษตร พัฒนำสิไง฽วดลຌอม฼มือง฽ละ฽หล຋งอุตสำหกรรม ฽ละกำรจัด฿หຌมีกำร
จัดกำร฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 
 ใ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ิแี ฼พิไมศักยภำพกำร฽ข຋งขันดຌำน฼ศรษฐกิจ ฾ดยกำรยกมำตรฐำน฽ละประสิทธิภำพกำรผลิต
กำร฼กษตร  กำรพัฒนำศักยภำพกำรประกอบกำรดຌำนอุตสำหกรรม  อุตสำหกรรมบริกำร฽ละกำรท຋อง฼ทีไยว  กำรตัๅง
องค์กรร຋วมภำครัฐ฽ละ฼อกชนระดับพืๅนทีไ฼พืไอส຋ง฼สริมอ ำนวยควำมสะดวกดຌำนกำรคຌำกำรลงทุน ฽ละส຋ง฼สริมควำม
ร຋วมมือทำง฼ศรษฐกิจกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌำน 
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  ิโี สรຌำงคน฿หຌมีคุณภำพ ฼พืไอพัฒนำคน฿หຌมีสุขภำวะดีทัๅงร຋ำงกำย จิต฿จ฽ละสติปัญญำ  รอบรูຌ  ฼ท຋ำ
ทันกำร฼ปลีไยน฽ปลง  สำมำรถด ำรงชีพเดຌอย຋ำงมีคุณภำพ 
  ิใี สรຌำงสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจฐำนรำก฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ฼พืไอสรຌำงควำมมัไนคงดຌำนอำหำร  ฽กຌเขปัญหำ
ควำมยำกจน หนีๅสิน ฽ละกำรออมของครัว฼รือน  มีสัมมำอำชีพทีไมัไนคง สำมำรถพึไงพำตน฼อง฽ละดู฽ลครอบครัวเดຌ
อย຋ำงอบอุ຋น 
  ิไี ฟ຅้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌสมบูรณ์ ฾ดย฼ร຋งอนุรักษ์฽ละฟ຅้นฟูพืๅนทีไปຆ ำเมຌ฿หຌเดຌ 
แ5.้ ลຌำนเร຋ หรือรຌอยละ โ5 ของพืๅนทีไภำค  ปງองกันกำรรุกพืๅนทีไชุ຋มนๅ ำ พัฒนำ฽หล຋งนๅ ำ฽ละระบบชลประทำน ฟ຅้นฟู
ดิน ยับยัๅงกำร฽พร຋กระจำยดิน฼คใม ฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพกำรจัดกำร฾ดยส຋ง฼สริมท ำ฼กษตรอินทรีย์ 
 ใ.โ ทิศทางการพัฒนากลุ຋มจังหวัด฽ละจังหวัด 
  ิแี กลุ຋มภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนบน แ ประกอบดຌวยอุดรธำนี  หนองคำย  หนองบัวล ำภู ฽ละ
฼ลยี ฼นຌนกำรฟ຅้นฟูระบบนิ฼วศน์฼พืไอรักษำสมดุลธรรมชำติ  กำรปรับ฾ครงสรຌำงกำรผลิตดຌำนกำร฼กษตรกำรส຋ง฼สริม
กำรคຌำ กำรลงทุน฽ละกำรท຋อง฼ทีไยว฼ชืไอม฾ยงกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌำน 
  ิโี กลุ຋มภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนบน โ ประกอบดຌวย สกลนคร  นครพนม  ฽ละมุกดำหำร 
฼นຌน฿หຌควำมส ำคัญกับควำมร຋วมมือทำง฼ศรษฐกิจกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌำน  ฼พิไมประสิทธิภำพกำรผลิตสินคຌำกำร฼กษตร 
ส຋ง฼สริมพืๅนทีไชลประทำน  กำรท ำปศุสัตว์฾ดย฼ฉพำะ฾ค฼นืๅอ 
  ิใี กลุ຋มภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนกลำง ประกอบดຌวย ขอน฽ก຋น  กำฬสินธุ์  มหำสำรคำม ฽ละ
รຌอย฼อใด  ฼นຌนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนของ฼มืองรองรับกำร฼ป็นศูนย์กลำงกำรคຌำบริกำร ฽ละกำรลงทุนของภำค 
กำร฿ชຌประ฾ยชน์พืๅนทีไชลประทำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  กำรท ำกำร฼กษตรกຌำวหนຌำ  กำร฼ตรียมกำรรองรับ
อุตสำหกรรมพลังงำนทด฽ทน ิEthanolี ควบคู຋กับกำร฼พิไมประสิทธิภำพกำรผลิต 
  ิไี กลุ຋มภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋ำง แ ประกอบดຌวย นครรำชสีมำ  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ຋ง฼นຌนกำรพัฒนำระบบชลประทำน฿หຌ฼ตใมศักยภำพ  กำร฼ตรียมกำรรองรับอุตสำหกรรมพลังงำนทด฽ทน ิEthanolี 
พัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยวทัๅงกำรท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศน์฽ละอำรยธรรมขอมดຌวยกำรสรຌำงคุณค຋ำ฼พิไม ฽ละพัฒนำ฼สຌนทำง 
  ิ5ี  กลุ຋มภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋ำง โ ประกอบดຌวย อุบลรำชธำนี ศรีสะ฼กษ ย฾สธร ฽ละ
อ ำนำจ฼จริญ  มุ຋ง฼นຌนกำรพัฒนำ฽หล຋งนๅ ำ ฽ละระบบบริหำรจัดกำร฼พืไอ฽กຌเขปัญหำนๅ ำท຋วม฽ละขำด฽คลนนๅ ำ  ก ำร
สรຌำงงำน฽ละรำยเดຌจำกกำรท຋อง฼ทีไยว฿หຌมำกขึๅน 
 ใ.ใ ฾ครงการทีไส าคัญ ิFlagship Projectี 

(ํ) ฾ครงกำรผลิตขຌำวหอมมะลิอินทรีย์฿นทุ຋งกุลำรຌองเหຌ฼พืไอกำรส຋งออก 
(๎) ฾ครงกำรพัฒนำ฼มืองมุกดำหำร฼ป็นประตูสู຋อิน฾ดจีน 
(๏) ฾ครงกำรพัฒนำ฼สຌนทำงท຋อง฼ทีไยวอำรยธรรมขอม 
(๐) ฾ครงกำรจัดกำรผลิต฼อทำนอล฿นภำคอีสำน 
(๑) ฾ครงกำรยกมำตรฐำนกำร฼รียนกำรสอนดຌวยระบบศึกษำทำงเกล 
(๒) ฾ครงกำร฼กษตรยัไงยืน฼พืไอชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
(๓) ฾ครงกำรฟ຅้นฟูลุ຋มนๅ ำชีตอนบน฽ละลุ຋มนๅ ำมูลตอนบน฽บบบูรณำกำร฼พืไอกำรผลิตทีไยัไงยืน 
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 ฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋าง แ 
 กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์กับ฽ผนพัฒนำกลุ຋มจังหวัดภำค

ตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋ำง แ ฼พืไอพัฒนำ฼กษตรอุตสำหกรรม พลังงำนทด฽ทน พัฒนำ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ 
อำรยธรรม฽ละเหม  ฾ดยมีรำยละ฼อียดดังนีๅ  

 
฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋าง แ 

ินครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  สุรินทร์ี   
ระยะ ไ ปี  พ.ศ. โ55่ – โ56แ ิฉบับทบทวนี 

 
เดຌจัดท ำขึๅนบนพืๅนฐำนกำรมีส຋วนร຋วมของกำรภำคีกำรพัฒนำทุกภำคส຋วน  ทัๅงภำครำชกำร  องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน  องค์กรภำค฼อกชน  ฽ละภำคประชำชน  สังคมทัๅง  ไ จังหวัด  ทุกขัๅนตอน  ตัๅง฽ต຋กำรร วบรวม฽ละ
จัดท ำขຌอมูลกำรประ฼มินศักยภำพของกลุ຋มจังหวัด กำรก ำหนดต ำ฽หน຋งทำงยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์  ฼ปງำประสงค์รวม 
กลยุทธ์ ตัวชีๅวัด ฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรจำกกำรท ำงำนร຋วมกันของทุกภำคส຋วน กลุ຋มจังหวัดภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ
ตอนล຋ำง แ  จึงเดຌก ำหนดต ำ฽หน຋งทำงยุทธศำสตร์ของกลุ຋มจังหวัด฿นอนำคต  คือ                 

แี  ฼ป็นศูนย์กลำง฼กษตรอุตสำหกรรม ฽ละพลังงำนทด฽ทนทีไส ำคัญของภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 
โี  ฼ป็น฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ อำรยธรรม฽ละเหม 
ใี  ฼ป็นศูนย์กลำงควำม฼ชืไอม฾ยงระบบ Logistic กระจำยสินคຌำ฿นภูมิภำค฽ละกำรคຌำขำยชำย฽ดน 
ไี  ฼ป็น฽หล຋งทรัพยำกรธรรมชำติทีไสมบูรณ์ของภำคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 

฽ละเดຌปรับ฼ปลีไยนวิสัยทัศน์ ๡฽หล຋งผลิตสินคຌำ฼กษตร฽ละอำหำรปลอดภัย ศูนย์กลำงผลิตภัณฑ์เหม ฽ละกำร
ท຋อง฼ทีไยวอำรยธรรมของ๢ ฼ป็น ๡ศูนย์กลาง฼กษตรอุตสาหกรรม ท຋อม฼ทีไยวอารยธรรม Logistic ฽ละ การคຌา
ชาย฽ดน ฼ชืไอม฾ยงกลุ຋มอา฼ซียน” 
฼ป้าประสงค์รวม 
 แ. ฼พืไอยกระดับ฼กษตรอุตสำหกรรม฽ปรรูปอำหำรตำมมำตรฐำนสำกลสู຋ครัว฾ลก 
 โ. ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพทำง฼ศรษฐกิจ ดຌำนกำรท຋อง฼ทีไยวอำรยธรรม ฽ละเหม ฼ชืไอม฾ยงกลุ຋มประ฼ทศอำ฼ซียน 
 ใ. ฼พืไอพัฒนำ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลำงควำม฼ชืไอม฾ยงระบบ Logistic ฽ละกำรกระจำยสินคຌำ฿นภูมิภำค฽ละประ฼ทศ
อำ฼ซียน 

ยุทธศาสตร์ : ประกอบดຌวย ไ ยุทธศาสตร์ ใเ ประ฼ดในหลัก ็้ ฽นวทางการ 
ด า฼นินการ คือ     

ยุทธศาสตร์ทีไ  แ  :  กำร฼พิไมขีดควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขันของประ฼ทศ ฼พืไอหลุดพຌนจำกประ฼ทศ
รำยเดຌปำนกลำง (Growth & Competitiveness) ประกอบดຌวย ้ ประ฼ดในหลัก ใใ ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร    

ยุทธศาสตร์ทีไ  โ  :  กำรลดควำม฼หลืไอมลๅ ำ (Inclusive Growth) ประกอบดຌวย ่ ประ฼ดในหลัก 
โเ ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร    

ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ  :  กำร฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (Green Growth) ประกอบดຌวย  5 
ประ฼ดในหลัก  แแ  ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร   

ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ  :  กำรสรຌำงควำมสมดุล฽ละปรับระบบบริหำรจัดกำร (Internal Process) 
ประกอบดຌวย  ่ ประ฼ดในหลัก  แ5 ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร 
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ยุทธศาสตร์ทีไ  แ  :  กำร฼พิไมขีดควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขันของประ฼ทศ  ฼พืไอหลุดพຌนจำกประ฼ทศรำยเดຌปำนกลำง 
(Growth & Competitiveness) ประกอบดຌวย ้ ประ฼ดในหลัก ใใ ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร  
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการด า฼นินการ 
แ. ดຌำน฼กษตร      แ.แ  ฽ผนทีไกำร฿ชຌทีไดิน (Zoning)  ฼พืไอผลิตสินคຌำ฼กษตร   

แ.โ  กำรพัฒนำอุตสำหกรรมอำหำรตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ ำถึงปลำยนๅ ำ 
โ.  ดຌำนอุตสำหกรรม    โ.แ  ฽ผนทีไกำร฿ชຌทีไดิน (Zoning)  ฼พืไออุตสำหกรรม   

โ.โ  ก ำหนด฽ละส຋ง฼สริมอุตสำหกรรม฿นอนำคต (Bio - plastic, etc.)   
โ.ใ  กำร฼พิไมขีดควำมสำมำรถ฿หຌ SME ฽ละ OTOP สู຋สำกล   
โ.ไ  กำรนำทุนทำงวฒันธรรม฽ละภูมิปัญญำเทยมำ฼พิไมมูลค຋ำ 

ใ.  กำรท຋อง฼ทีไยว฽ละ บริกำร      ใ.แ  ฽ผนทีไกำรจัดกลุ຋ม฼มืองท຋อง฼ทีไยว   
ใ.โ  ฼พิไมขีดควำมสำมำรถทำงกำรท຋อง฼ทีไยว฼ขຌำสู຋รำยเดຌ  โ  ลຌำนบำทต຋อป຃   
ใ.ใ  เทย฼ป็นศูนย์กลำง medical Tourism ของภูมิภำค  

ไ.  ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน    ไ.แ  กำรพัฒนำระบบ฾ลจิสติกส฽์ละ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน   
ไ.โ  กำรลงทนุกำร฿หຌบริกำร฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ ICT  
ไ.ใ  กำรลงทุน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนดຌำนกำรคมนำคม฼ชืไอม฾ยง฿นภูมิภำคอำ฼ซียน 

5.  พลังงำน      5.แ  น฾ยบำยกำรปรับ฾ครงสรຌำงกำร฿ชຌ฽ละรำคำพลังงำนทีไ฼หมำะสม   
5.โ  กำรลงทุน฼พืไอควำมมัไนคงของพลังงำน฽ละพลังงำนทด฽ทน   
5.ใ  กำร฼ชืไอม฾ยง฽หล຋งพลงังำน฽ละผลิตพลงังำนทำง฼ลือก฿นอำ฼ซียน 

ๆ.  กำร฼ชืไอม฾ยง฼ศรษฐกิจ  
฿นภูมิภำค     

ๆ.แ  กำร฼สริมสรຌำงควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขันของสินคຌำ  บริกำร ฽ละกำรลงทุน
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง฾อกำสจำกอำ฼ซียน   
ๆ.โ  ฽กຌเข กฎหมำย กฎระ฼บียบ รองรับประชำคมอำ฼ซียน   
ๆ.ใ  ขับ฼คลืไอนกำร฼ชืไอม฾ยงนิคมอุตสำหกรรมทวำย ฽ละ Eastern seaboard   
ๆ.ไ  ฼สริมสรຌำงควำมสัมพันธ์฽ละควำมร຋วมมือทำง฼ศรษฐกิจกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌำน 

็.  กำรพัฒนำขีดควำม สำมำรถ฿น
กำร฽ข຋งขัน        

็.แ  กำรปรับปรุงขีดควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขัน (แเเ ดัชนีชีๅวดั)    
็.โ  กำรพัฒนำกำรสรຌำง Brand ประ฼ทศเทย ฼ป็น Modern Thailand 

่.  กำรวิจัย฽ละพัฒนำ    
 

่.แ  ขับ฼คลืไอนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดຌำน R & D ฼ป็นรຌอยละ  แ ของ GDP  
่.โ  Talent Mobility กำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกก ำลังคนดຌำน S & T  
่.ใ  กำร฿ชຌประ฾ยชน์ Regional Science Parks  
่.ไ  กำรขับ฼คลืไอนขຌอริ฼ริไมกระบีไตำมกรอบควำมร຋วมมืออำ฼ซียน  

้.  กำรพัฒนำพืๅนทีไ฽ละ ฼มือง฼พืไอ
฼ชืไอม฾ยง฾อกำส จำกอำ฼ซียน  

้.แ  กำรพัฒนำ฼มืองหลวง  
้.โ  กำรพัฒนำ฼มือง฼กษตร  
้.ใ  กำรพัฒนำ฼มืองอุตสำหกรรม  
้.ไ  กำรพัฒนำ฼มืองท຋อง฼ทีไยว  
้.5  กำรพัฒนำ฼มืองบริกำรสุขภำพ  
้.ๆ  กำรพัฒนำ฼มืองบริกำรศึกษำนำนำชำติ  
้.็  กำรพัฒนำ฼มืองชำย฽ดน฼พืไอกำรคຌำกำรลงทน  
้.่  ปัจจัยสนับสนนุกำรพัฒนำ฼มืองทีไศักยภำพ 
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ยุทธศาสตร์ทีไ  โ  :  กำรลดควำม฼หลืไอมลๅ ำ (Inclusive Growth) ประกอบดຌวย ่ ประ฼ดในหลัก โเ ฽นวทำงกำร
ด ำ฼นินกำร    
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการด า฼นินการ 
แเ.  กำรพัฒนำคุณภำพ กำรศึกษำ     แเ.แ  ปฏิรูปกำรศึกษำ (ครู หลักสูตร฼ทค฾น฾ลยีกำรดู฽ล฼ดใกก຋อน฽ละกำร฿ชຌ ICT 

฿นระบบกำรศึกษำ ฼ช຋น ฽ทใบ฼ลใต฽ละอิน฼ตอร์฼นใตเรຌสำย  ฼ป็นตຌนี  
แเ.โ  พัฒนำภำคกำรศึกษำรองรับกำร฼ขຌำสู຋ประชำคมอำ฼ซียน  

แแ.  กำรยกระดับคุณภำพ ชีวิต฽ละ
มำตรฐำนบริกำร สำธำรณสุข     

แแ.แ  กำรจัดระบบบริกำร  ก ำลังพล ฽ละงบประมำณ 
แแ.โ  กำรพัฒนำระบบคุຌมครองผูຌบริ฾ภคพรຌอม฼ขຌำสู຋ประชำคมอำ฼ซียน 
แแ.ใ  สรຌำง฽ละพัฒนำควำมร຋วมมือระหว຋ำงเทยกับประ฼ทศสมำชิกอำ฼ซียน฿นกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต  

แโ. กำรจัดสวัสดิกำรสังคม ฽ละกำร
ดู฽ลผูຌสูงอำยุ ฼ดใก สตรี ฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกำส  

แโ.แ  กำรพัฒนำระบบสวสัดิกำร ฽ละ฼พิไมศักยภำพ฽ละ฾อกำส ควำม฼ท຋ำ฼ทียม
คุณภำพชีวิต  
แโ.โ  กองทุนสตร ี 

แใ.  กำรสรຌำง฾อกำส฽ละ รำยเดຌ฽ก຋
วิสำหกิจขนำด กลำง฽ละขนำดย຋อม 
(SMEs) ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน    

แใ.แ  กองทุนตัๅงตัวเดຌ  
แใ.โ  กองทุนหมู຋บຌำน  
แใ.ใ  ฾ครงกำร sml  
แใ.ไ  ฾ครงกำรรับจ ำน ำสนิคຌำ฼กษตร  

แไ.  ฽รงงำน  
  

แไ.แ  กำรพัฒนำทักษะ฼พืไอ฼พิไมคุณภำพ฽รงงำน ฿หຌสอดคลຌองกับควำมตຌองกำร
฽ละพัฒนำทักษะผูຌประกอบกำร  
แไ.โ  กำรจัดกำร฽รงงำนต຋ำงดຌำว  
แไ.ใ  กำรพัฒนำระบบกำรคุຌมครอง฽รงงำน฿นระบบ฽ละนอกระบบตำมกฎหมำย
อย຋ำงทัไวถึงพรຌอม฼ขຌำสู຋ประชำคมอำ฼ซียน 

แ5.  ระบบยตุิธรรม ฼พืไอลดควำม
฼หลืไอมลๅ ำ   

แ5.แ กำร฼ขຌำถึงระบบยุติธรรมของประชำชน 

แๆ.  กำรต຋อตຌำน กำรคอร์รัปชัไน  
สรຌำงธรรมำภิบำล฽ละ ควำม฾ปร຋ง฿ส  

แๆ.แ  กำรรณรงค์฽ละสรຌำง฽นวร຋วม฿นสังคม  
แๆ.โ กำร฼สริมสรຌำงธรรมำภิบำลรองรับประชำคมอำ฼ซียน    

แ็.  กำรสรຌำงองค์ควำมรูຌ ฼รืไอง
อำ฼ซียน  

แ็.แ  ภำคประชำชน  
แ็.โ  ภำค฽รงงำน฽ละผูຌประกอบกำร  
แ็.ใ  บุคลำกรภำครัฐ  
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ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ  :  กำร฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (Green Growth) ประกอบดຌวย  5 ประ฼ดในหลัก  แแ   
฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร   
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการด า฼นินการ 
แ่.  กำรพัฒนำ฼มือง อุตสำหกรรม฼ชิง
นิ฼วศ ฼พืไอควำมยัไงยืน     

แ่.แ  พัฒนำตัวอย຋ำง฼มืองอุตสำหกรรม฼ชิงนิ฼วศ  แเ ฽ห຋ง ฼พืไอควำมยัไงยืน  

แ้.  กำรลดกำรปล຋อยกຍำซ ฼รือนกระจก 
(GHG)        

แ้.แ  กำรประหยัดพลังงำน  
แ้.โ  กำรปรับกฎระ฼บียบ (฼ช຋น green building code)  
แ้.ใ  ส຋ง฼สริมกำรด ำ฼นินงำน CSR ฼พืไอลดกำรปล຋อยกຍำซ฼รือนกระจก  

โเ.  น฾ยบำยกำรคลัง ฼พืไอสิไง฽วดลຌอม     โเ.แ  ระบบภำษสีิไง฽วดลຌอม  
โเ.โ กำรจัดซืๅอจัดจຌำงส฼ีขียว฿นภำครัฐ  

โแ.  กำรจัดกำร ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละ กำรบริหำรจัดกำรนๅ ำ  

โแ.แ  กำรปลูกปຆำ  
โแ.โ  กำรลงทุนดຌำนกำรบริหำรจดักำรนๅ ำ  
โแ.ใ  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
อำ฼ซียน 

โโ.  กำร฼ปลีไยน฽ปลง สภำวะภูมอิำกำศ    โโ.แ  กำรปງองกันผลกระทบ฽ละปรับตัว (mitigation and adaptation)  
โโ.โ  กำรปງองกัน฽ละบรร฼ทำภัยพิบัติธรรมชำต ิ

 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ  :  กำรสรຌำงควำมสมดุล฽ละปรับระบบบริหำรจัดกำร (Internal Process) ประกอบดຌวย  ่ 
ประ฼ดในหลัก  แ5 ฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร 
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการด า฼นินการ 
โใ.  กรอบ฽นวทำง฽ละกำรปฏิรปู
กฎหมำย  

โใ.แ  ปรับกรอบ฽นวทำงระบบกฎหมำยของประ฼ทศ  
โใ.โ  ฼พิไมประสิทธิภำพบุคลำกร฽ละองค์กร  
โใ.ใ  ปรับปรุงระ฼บียบ ขຌอกฎหมำยทีไ฼ป็นขຌอจ ำกัดต຋อกำรพัฒนำประ฼ทศ 

โไ.  กำรปรับ฾ครงสรຌำง ระบบรำชกำร    โไ.แ  ฼พิไมประสิทธิภำพองค์กรภำครัฐ฽ละพัฒนำรูป฽บบกำรท ำงำนของภำครัฐ     ดຌวย
กำรสรຌำงควำมพรຌอม฿นกำรบริหำรกำรจดักำร฽บบบรูณำกำร  ฾ดยมีประชำชน฼ป็น
ศูนย์กลำง  
โไ.โ  ปງองกัน฽ละปรำบปรำมทุจริตคอรร์ัปชัไน  
โไ.ใ  ฼พิไมประสิทธิภำพกำร฿หຌบรกิำรประชำชนดຌวยระบบ e - service 

โ5.  กำรพัฒนำก ำลังคน ภำครัฐ       โ5.แ  บริหำรก ำลังคน฿หຌสอดคลຌองกับบทบำทภำรกิจทีไมี฿นปัจจุบัน ฼ตรียมพรຌอมส ำหรบั
อนำคต  
โ5.โ  พัฒนำทักษะ฽ละศักยภำพของก ำลังคนภำครัฐ ฽ละ฼ตรียมควำมพรຌอมบุคลำกร
ภำครัฐสู຋ประชำคมอำ฼ซยีน 

โๆ.  กำรปรับ฾ครงสรຌำงภำษ ี โๆ.แ  ปรับ฾ครงสรຌำงภำษีทัๅงระบบ฿หຌสนับสนุนกำรกระจำยรำยเดຌ฼พิไมขีดควำมสำมำรถ
฿นกำร฽ข຋งขัน 

โ็.  กำรจัดสรรงบประมำณ  โ็.แ  พัฒนำกระบวนกำรจดัสรรงบประมำณ฿หຌสำมำรถสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำม
น฾ยบำยรัฐบำล 

โ่.  กำรพัฒนำสินทรัพย์รำชกำรทีไเม຋เดຌ
฿ชຌงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนส์ูงสุด     

โ่.แ  ส ำรวจสินทรัพยร์ำชกำรทีไเม຋เดຌ฿ชຌงำน  
โ่.โ  บริหำรจดักำรสินทรัพยร์ำชกำรทีไเม຋เดຌ฿ชຌงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  

โ้.  กำร฽กຌเขปญัหำ ควำมมัไนคง
จังหวัดชำย฽ดน ภำค฿ตຌ ฽ละ฼สรมิสรຌำง 
ควำมมัไนคง฿นอำ฼ซียน  

โ้.แ  ประสำนบูรณำกำรงำนรักษำควำมสงบ฽ละส຋ง฼สรมิกำรพัฒนำ฿นพืๅน  ใ  จังหวัด  
ชำย฽ดนภำค฿ตຌ  ภำย฿ตຌกรอบน฾ยบำยควำมมัไนคง฽ห຋งชำติ โ555 – โ55้ 
โ้.โ  กำร฼สริมสรຌำงควำมมัไนคงของประชำคมอำ฼ซียน  

ใเ.  กำรปฏิรูปกำร฼มือง       ใเ.แ  กระจำยอ ำนำจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (อปท.)   
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 ฽ผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

  ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนทຌองถิไนสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์กับ฽ผนพัฒนำจังหวัด
นครรำชสีมำ ฼ทศบำลเดຌจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 
ระยะ ไ ป຃ ิพ.ศ. โ55็ – โ5ๆเี  ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃มีควำมสัมพันธ์กับ฽ผนพัฒนำจังหวัดดังกล຋ำว  ฾ดยมุ຋ง฼นຌน
พัฒนำดຌำนอุตสำหกรรมกำร฼กษตร  อำหำร  พลังงำนสะอำด  กำรคຌำ  ฼ศรษฐกิจอำ฼ซียน กำรท຋อง฼ทีไยว  สังคม
คุณภำพ  พัฒนำ฼มืองน຋ำอยู຋  พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละกำรบริหำรจัดกำรนๅ ำอย຋ำงบูรณำกำร 
ส຋ง฼สริมกำรปกครองระบอบประชำธิปเตย฽ละควำมมัไนคงของบຌำน฼มือง  ซึไง฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด
นครรำชสีมำ ระยะ ไ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี มีรำยละ฼อียดดังนีๅ  
ต า฽หน຋งทางยุทธศาสตร์ 
 แ.  ฼ป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรม  กำร฼กษตร  กำรท຋อง฼ทีไยว  Logistics ฽ละพลังงำนสะอำด฿นภูมิภำค 
 โ.  ฼ป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำ  ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม  ฽ละสำธำรณสุขทีไมีคุณภำพมำตรฐำนสำกล  
ประชำชนมีคุณภำพชีวิตทีไดี 
 ใ.  ฼ป็น฽หล຋งทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 ไ.  ฼ป็นศูนย์กลำง฿นกำรปງองกันภัยคุกคำม  ฽ละ฼สริมสรຌำงควำมมัไนคง  ฼พืไอปງองกันสถำบันหลักของชำติ 
 5.  ฼ป็นทีไตัๅงของส຋วนรำชกำรทีไมีกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ฽บบบูรณำกำรอย຋ำงยัไงยืน 
 
วิสัยทัศน์  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะ  ไ  ปี ิพ.ศ. โ56แ – โ56ไี 
 

 
 
 

 
฼ป้าประสงค์รวม 
 แ.  ฼พืไอ฼พิไมศักยภำพทำงดຌำน฼ศรษฐกิจของจังหวัดนครรำชสีมำ 
 โ.  ฼พืไอพัฒนำสังคม฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋ 
 ใ.  ฼พืไอ฼พิไมพูนควำมอุดมสมบูรณ์ของทรัพยำกรธรรมชำติ  ฽ละลดมลพิษดຌำนสิไง฽วดลຌอม 
 ไ.  ฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำมมัไนคง฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำภัยคุกคำม  ฽ละปງองกันสถำบันหลักของชำติ 
 5.  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงำนภำครัฐมีสมรรถณะสูงอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
 แ.  กำรพัฒนำ฽ละ฼พิไมศักยภำพกำร฽ข຋งขัน฼ศรษฐกิจ 
 โ.  ยกระดับสังคม฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋ 
 ใ.  บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีควำมสมบูรณ์อย຋ำงยัไงยืน 
 ไ.  กำร฼สริมสรຌำงควำมมัไนคงทุกมิติ  ฼พืไอปງองกันสถำบันหลักของชำติ  ฽ละควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินของประชำชน 
 5.  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

๡฾คราช฼มืองน຋าอยู຋  มุ຋งสู຋วัตกรรมใหม຋  ฼กษตร  อตุสาหกรรม  ปลอดภัย” 
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฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์  ตัวชีๅวัด  ฽ละกลยุทธ์ 
 

ยุทศาสตร์ทีไ ฼ป้าประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
การพัฒนา฽ละ฼พิไม
ศักยภาพการ฽ข຋งขนั
฼ศรษฐกิจ 

แ.  ฼พืไอขยำยอัตรำกำร
฼จริญ฼ติบ฾ตทำง฼ศรษฐกิจ 

แ.  อัตรำกำร฼ปลีไยน฽ปลง
ของรำยเดຌ฼ฉลีไยของ
ครัว฼รือน฿นจังหวัด ิ%ี 
โ.  อัตรำกำร฼ปลีไยน฽ปลง
ของผลิตภณัฑม์วลรวม
จังหวัด ิ%ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใ. จ ำนวนครัว฼รือนทีไเดຌรับ
กำรส຋ง฼สริมอำชีพ฿นพืๅนทีไ
ิครัว฼รือนี 

แ. ส຋ง฼สรมิอำชีพ฼สรมิ฼พืไอ฼พิไมรำยเดຌลด
รำยจ຋ำย ตำม฽นว฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง 
โ. ส຋ง฼สรมิกำรสรຌำงมลูค຋ำสินคຌำ ฽ละบริกำร
ภำคกำร฼กษตรตຌนทำง กลำงทำง฽ละ
ปลำยทำง 
ใ. ส຋ง฼สรมิกำรสรຌำงมลูค຋ำสินคຌำ฽ละบริกำร
ภำคนอกกำร฼กษตรตຌนทำง กลำงทำง฽ละ
ปลำยทำง 
ไ. สนับสนุนกำรผลติ฽ละสรຌำงผลงำนวัต
นกรรมกำร฼กษตรอุตสำหกรรม฽ละอำหำร
ปลอดภัย ทีไสอดคลຌองกับกำรพัฒนำจังหวัด 
5. ส຋ง฼สรมิกำรน ำวัตกรรมกำร฼กษตร 
อุตสำหกรรม฽ละอำหำรปลอดภัย ิFood 
Valleyี มำ฼พิไมศักยภำพ฿นกำรผลิต 
ๆ. สนับสนุนกำรสรຌำงรำยเดຌจำกกำรท຋อง
฼ทีไยง฽ละกีฬำ 
็. สนับสนุนกำรสรຌำงอำชีพ฿นครัว฼รือน฿น
ชุมชนต຋ำงโ ฾ดยยดึหลักปรัชญำ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

โ. ฼พืไอสรຌำง฼สถียรภำพ
ทำง฼ศรษฐกิจ 

ไ. อัตรำกำรว຋ำงงำนิ%ี 
5. อัตรำส຋วนหนีๅ฼ฉลีไยต຋อ
รำยเดຌ฼ฉลีไยของครัว฼รือน
ิ฼ท຋ำี 
ๆ. อัตรำส຋วนกำรออม฼ฉลีไย
ต຋อรำยเดຌ฼ฉลีไยของครัว฼รือน
ิ%ี 

่.สรຌำง฾อกำส฽ละพัฒนำฝ຃มือ฿หຌกบัผูຌ
ว຋ำงงำน 
้. ส຋ง฼สรมิควำม฼ป็นอยู຋ตำม฽นวทำงปรัชญำ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
แเ.ส຋ง฼สริมกำรออมของครัว฼รือน 

 



 22   
 

 

ยุทศาสตร์ทีไ ฼ป้าประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด กลยุทธ ์

 ใ. ฼พืไอ฼พิไมขีด
ควำมสำมำรถ฿นกำร
฽ข຋งขัน 

็. ผลิตภำพ฽รงงำน ิบำท/คนี 
 
 
 
่. จ ำนวนผูຌประกอบกำรดຌำน
นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พิไมขึๅน 
ิรำยี 

แแ. ฼พิไมทักษะควำมสำมำรถ฽ละควำม
฼ชีไยวชำญของ฽รงงำน ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ำ
ผลผลติของสินคຌำ฽ละบริกำร 
แโ.สนับสนุนกำรพัฒนำผูຌประกอบกำร
ฐำนนวัตกรรมิInnovative 
Entrepreneurship Developmentี 
฽ละผูຌประกอบกำร฿หม຋ทำงธุรกิจ
฼ทค฾น฾ลยี ิTech Startupีของ
จังหวัด 
แใ. ส຋ง฼สริมกำร฿หຌควำมรูຌดຌำน
฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน฽ละ฾ลจสิติกส์ กับ
หน຋วยงำนภำครัฐภำคธุรกิจ฽ละ฼อกชน 
แไ. ฼พิไมทักษะควำมสำมำรถ฽ละควำม
฼ชียวชำญของ฽รงงำนดຌำนกำร
ท຋อง฼ทีไยว฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ำสินคຌำ฽ละ
บริกำร 

ยุทธศาสตร์ทีไ 
โ ยกระดับ
สังคม ใหຌ฼ป็น
฼มืองหนຌาอยู຋ 

แ. ฼พืไอลดควำม
ยำกจน฽ละควำม
฼ลืไอมลๅ ำ 

แ.รຌอยละของประชำกรทีไอยู຋฿ตຌ
฼สຌนควำมยำกจน ิ%ี 
โ. สัมประสิทธ์ิกำรกระจำย
รำยเดຌ ิGini Coefficientี 

แ. ส຋ง฼สรมิอำชีพ฼สรมิ฼พืไอ฼พิไมรำยเดຌ
ลดรำยจ຋ำย 
โ. ส຋ง฼สรมิกำรกระจำยรำยเดຌอย຋ำงทัไง
ถึง ฽ละเดຌรับสิไงอ ำนวยควำมสะดวก
จำก฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนของภำครัฐ 
รวมทัๅงระบบปງองกันภัยทีไ฼อืๅอต຋อกำร
กระจำย฼ศรษฐกิจ 

โ. ฼พืไอพัฒนำ
฾ครงข຋ำยควำม
คุຌมครองทำงสังคม 

ใ.รຌอยละผูຌอยู຋฿นระบบ
ประกันสังคมต຋อส ำนักงำน
฽รงงำนิ%ี 
ไ. รຌอยละควำมครอบคลุมของ
บัตรประกันสุขภำพของ
ประชำชนิ%ี 
5. จ ำนวนศูนย์ช຋วย฼หลือสัตว์
฼ร຋ร຋อน฿นพืๅนทีไจังหวัด
นครรำชสมีำิศูนย์ี 

ใ. ส຋ง฼สรมิกำร฼ขຌำถึงระบบสังคม฽ละ
ประกันสังคม฿น฽รงงำน 
ไ. ส຋ง฼สรมิกำรจดับริกำรสำธำรณะสุข
ทีไมีคุณภำพ฽ละสำมำรถบริกำรเดຌอย຋ำง
ครอบคลมุ 
 
5. ส຋ง฼สรมิกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือสตัว์
฼ร຋ร຋อน฿นพืๅนทีไจังหวัดนครรำชสีมำ 

ใ. ฼พืไอสรຌำงควำมคุຌม
กัน฿หຌกับสังคม 

ๆ. ระดับควำมส ำคญัของ
หน຋วยงำน ทีไจัดกิจกรรมส຋ง฼สรมิ
ดຌำนศำสนำ ศลิปวัฒนธรรม 
ิครัๅงี 
็. รຌอยละของผูຌประสบปัญหำ
ทำงสังคมทีไขอรับบริกำรเดຌรับ
บริกำรทำงกฎหมำย ิ%ี 

ๆ. ส຋ง฼สรมิ฿หຌสังคมมีภูมิคุຌมกันทำง
สังคม 
 
 
็. ส຋ง฼สรมิ฽ละประชำสัมพันธ์฿หຌ
ประชำชนทีไประสบปัญหำทำงสังคม
ขอรับบริกำรจำกส຋วนรำชกำรทีไ
รับผิดชอบทำงภำรกิจทีไกฎหมำย
ก ำหนด 
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 ไ. ฼พืไอ฿หຌประชำชน 
฼ขຌำถึง฾อกำสทำง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

่. อัตรำส຋วน฽พทย์ต຋อประชำชน 
ิ฽พทย์/คนี ิป຃โ55้ ฽พทย์ ๆโๆ 
คน ประชำกร โุๆโุ้้็้ คนี 
้. อัตรำส຋วนทันต฽พทย์ต຋อ
ประชำกร ิทันต฽พทย์/คนี 
 
 
แเ. อัตรำส຋วนพยำบำลต຋อ
ประชำกร ิพยำบำล/คนี 
 
แแ. ประชำชนนักศึกษำ฽ละ
บุคลำกรดຌำนดิจิทลัเดຌรับควำมรูຌ
฽ละประ฾ยชน์จำก฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล ิคนี 
แโ. จ ำนวนป຃กำรศึกษำ฼ฉลีไย
ประชำกรเทยอำยุ แ5-5้ ป຃ 
ิป຃ี 
แใ. อัตรำกำรเดຌรับงำนท ำของ
บัณฑิตทีไจบภำย฿น แ ป຃ ิ%ี 
 
แไ. อัครกำรว຋ำงงำนของ
ประชำกร ิป຃ 5่ี ิ%ี 
 
แ5. ค຋ำ฼ฉลีไยคะ฽นน O-net ม. ใ 
ิคะ฽นนี 

่. ส຋ง฼สรมิกำร฿หຌมีกำรผลิต฽พทย ์
 
 
้. ส຋ง฼สรมิ฿หຌมีกำรผลติ฽ละพัฒนำทันต
฽พทย์฼พิไม฼พืไอรองรับภำวะผูຌสูงอำยุ
ของจังหวัด 
แเ. ส຋ง฼สริม฿หຌมีกำรผลติ฽ละพัฒนำ
บุคคลำกรดຌำนกำรบริกำร฼พิไมขึๅน 
แแ. ส຋ง฼สริมกำรสรຌำงทักษะดຌำน฼ทค฾น
฾ยลดีิจิทัล฽ก຋ประชำชน ทุกสำขำอำชีพ 
แโ. ส຋ง฼สริม฿หຌประชำกรศึกษำ฿น฽ละ
นอกระบบ 
แใ. ส຋ง฼สริมสถำบันกำรศึกษำ฿หຌ฼ป็น
฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ประชำกร฿นทุกพืๅนทีไ ฿น
ทุกดຌำน 
 
 
 
แไ.ส຋ง฼สริม฽ละ฽นะน ำควำมตຌองกำร
฽รงงำน฿หຌบัณฑิตทีไจบ฿หม຋ 
 
แ5. ส຋ง฼สริม฿หຌมีตลำดนัดพบ฽รงงำน 
฼พืไอลดอัตรำกำรว຋ำงงำนของประชำชน 
 
แๆ. ส຋ง฼สริมกำร฼รียนกำรสอนของครู
฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน มีควำมรูຌควำมสำมำรถ 
ตำมหลักสูตรทีไก ำหนด 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ใ  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอมใหຌมี
ความสมบูรณ์อย຋างยืน 

แ. ฼พืไออนุรักษ์
สิไง฽วดลຌอม฽ละ
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ

แ. อัตรำกำร฼ปลีไยน฽ปลงของ
พืๅนทีไปຆำเมຌ฿นจังหวัด 
 
 
 
 
โ. ปริมำณขยะ฿นจังหวัด ิตันี 
 
 
 
 
 
 
ใ. กำรจัดกำรนๅ ำ฼สยี ิจ ำนวน
ระบบี 
ไ. พืๅนทีไบริหำรจัดกำรนๅ ำ฼พิไมขึๅน 
ิเร຋ี 
 
 
5. ควำมยำวสะสมของ฼ขืไอน
ปງองกันนๅ ำกัด฼ซำะตลิไง ิ฼มตรี 
 
ๆ. รຌอยละสัดส຋วนของพืๅนทีไระบบ
ปງองกันนๅ ำท຋วม฿นพืๅนทีไชุมชน ิ%ี 

แ. ปลูกจิตส ำนึก฽ละ฿หຌควำมรูຌ
ประชำชนเดຌตะหนักถึงคุณค຋ำ
฽ละทรัพยำกรปຆำเมຌ 
โ. กำรอนุรักษ์฽ละพืๅนฟู ปຆำเมຌ 
ใ.กำรรณรงค์฿หຌประชำชน฽ละ
ผูຌประกอบกำรส ำนึกรับผดิชอบ
ต຋อสังคม฼กีไยวกับกำรลดปรมิำณ
ขยะ 
ไ. กำรจัดหำ฽ละ฼พิไม
ควำมสำมำรถ ฿นกำรก ำจดัขยะ 
5. ส຋ง฼สรมิ฿หຌ อปท. มีระบบ
จัดกำรนๅ ำ฼สีย 
ๆ. ส຋ง฼สรมิ฿หຌมีกำรบริหำร
จัดกำรนๅ ำทัๅง฿น฼ขตชลประทำน
฽ละนอก฼ขนชลประทำน 
็. ฼พิไมสิไงก຋อสรຌำง฼พืไอลดกำร
พังทลำยของตลิไงตำม฽ม຋นๅ ำล ำ
คลองสำยหลักของจังหวัด 
่. พัฒนำระบบปງองกันนๅ ำท຋วม
฿นพืๅนทีไชุมชน฼มือง 

 โ.฼พืไอ฿ชຌพลังงำนอย຋ำง
มีประสิทธิภำพ 

็. สัดส຋วนปริมำณกำร฿ชຌนๅ ำมัน
฼ชืๅอ฼พลิง฼พืไอยำนพำหนะต຋อ
ประชำกริลติร/คนี 
่.สัดส຋วนปริมำณกำร฿ชຌเฟฟງำภำค
ครัว฼รือนต຋อประชำกร ิลຌำน
กิ฾ลวัตต์/คน/ป຃ี 
้. สัดส຋วนปริมำณกำร฿ชຌเฟฟງำ฿น
ภำคทีไเม຋฿ช຋ครัว฼รือนต຋อ GPP 
ิกิ฾ลวัตต-์ชัไว฾มง/ลຌำนบำที 
แเ. สัดส຋วนปรมิำณกำร฿ชຌน ำมัน
฼ชืๅอ฼พลิง฿นภำคอุตสำหกรรม ต຋อ 
GPP ภำคอุตสำหกรรม ิลติร/
ลຌำนบำที 
 

้. รณรงค์฿หຌประชำชนลดกำร
฿ชຌยำยพำหนะส຋วนตัว ฾ดย
฼ปลีไยนมำ฿ชຌรถสำธำรณ฽ทน 
แเ. รณรงค์฿หຌประชำชน
ประหยดัพลังงำนเฟฟງำ 
 
แแ. รณรงค์฿หຌประชำชน
ประหยดัพลังงำนเฟฟງำ 
 
 
แโ. รณรงค์฿หຌผูຌประกอบกำรลด
ชัไว฾มงกำรผลิตลง฿นบำง
ช຋วง฼วลำ 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ไ 
การ฼สริมสรຌาง
ความมัไนคงทุกมิติ
฼พืไอปกป้อง
สถาบันหลักของ
ชาติ ฽ละความ
ปลอดภัยในชีวิต
฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน 

แ. ฼สริมสรຌำงควำม
มัไนคง฼พืไอปกปอง
สถำบันหลักของชำต ิ

แ. จ ำนวนต ำบลทีไ฼ขຌำร຋วม
กิจกรรม฼สริมสรຌำงควำมรูຌควำม
฼ขຌำ฿จถึงควำมส ำคญัของสถำบัน
หลัดของชำติ ิต ำบลี 

แ. สรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จถึง
ควำมส ำคญัของสถำบันหลักของ
ชำติ฿หຌประชนเดຌรับรูຌรับทรำบ 
โ. ส຋ง฼ริม พัฒนำอำชีพตำม฽นวทำง
฾ครงกำรอัน฼นืไองมำจำก
พระรำชด ำร ิ
ใ. ส຋ง฼สรมิกำร฼รียนรูຌหลักกำรทรง
งำน฽ละ฽นวทำงพระรำชด ำร ิ
 

 โ. ฼ป็นศูนย์บริหำร
จัดกำร฼ครือข຋ำย
ปງองกัน ฽ละ฽กຌเข
ปัญหำดຌำนควำมมัไนคง
ทุกมิต ิ

โ. จ ำนวนต ำบลทีไ฼ขຌำร຋วม
฾ครงกำร/กิจกรรม฼ครือข຋ำยกำร
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำทุกมิติ 
ิต ำบลี 

ไ.กำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหำยำ
฼สพติด 
5. กำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหำ
฽รงงำนต຋ำงดຌำวผดิกฎหมำย฽ละ
กำรคຌำมนุษย ์
ๆ. กำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหำกำร
บุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
็. กำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหำภยั
ก຋อกำรรຌำย฽ละอำชญำกรรมขຌำม
ชำติ 
่. กำรปງองกันลกำร฽กຌเขปญัหำภยั
คุกคำมรูป฽บบ฿หม຋ 
้. กำรปງองกัน฽ละกำร฽กຌปญัหำภยั
พิบัติ 
แเ. กำรปງองกัน฽ละรักษำควำม
สงบ฼รียบรຌอยภำย฿นจังหวัด 
แแ. ส຋ง฼สริม฽ละสรຌำง฼ครือข຋ำย 
แโ. ส຋ง฼สริมกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำสำธำรณภัย 
 

 ใ. ฼สริมสรຌำงควำม
ปองดอง฽ละควำม
สมำนฉันท์฿นชำต ิ

ใ.สรຌำงกำรรับรูຌทีไถูกตຌอง ิต ำบลี แโ.ส຋ง฼สริมกำรสรຌำงควำมปองดอง
สมำนฉันท์ ของประชำชน หรือ
นัก฼รียน นักศึกษำ ฿นจังหวัด 
แใ. ส຋ง฼สริมกำรมสี຋วนร຋วมของทุก
ส຋วนภำค 
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ยุทศาสตร์ทีไ ฼ป้าประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แ. ฼พิไมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัตริำชกำร 

แ.รຌอยละของสถำนพยำบำลทีไ
เดຌรับกำรรับรองคุณภำพ HA 
ิ%ี 
โ. รຌอยละของครัว฼รือนทีไ฼ขຌำถึง
นๅ ำประปำ ิ%ี 
ใ. รຌอยละของครัว฼รือนทีไ฼ขຌำถึง
เฟฟງำ ิ%ี 
ไ. รຌอยละของประชำกรทีไ฼ขຌำถึง
อิน฼ตอร์฼นใต ิ%ี 
5. จ ำนวนครัๅงทีไ฿หຌบริกำรภำครัฐ
รัฐวิสำหกิจ ฽ละ฼อกชน ฼ชิงรุก 
ิครัๅงี 
ๆ. รຌอยละควำมส ำ฼รใจของกำร
฼บิกจ຋ำยงบประมำณ ิ%ี 
็. รຌอยละของภำษีทຌองถิไนทีไ
จัด฼กใบรำยเดຌ เม຋รวม฼งินอุดหนุน
฼ฉพำะกิจ ิ%ี 

แ.฼พิไมขีดควำมสำมำรถกำร
฿หຌบริกำรภำครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โ. ฼พิไมขีดควำมกำรจัด฼กใบรำยเดຌ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 โ. ฼พิไมประสิทธิภำพ
กำรพัฒนำองค์กร 

่. รຌอยละควำมพึงพอ฿จของ
ประชำชนต຋อประสิทธิภำพกำร
พัฒนำองค์กร ิ%ี 

ใ. กำรพัฒนำบุคลำกร 
ไ. กำรปรับปรุงระบบสำรสน฼ทศ 
5. กำรปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 
ๆ. กำรสรຌำงควำม฾ปรง฿ส฿นองค์กร 

รวม 
5 ยุทธศาสตร์ 

รวม แ5 ฼ปງำประสงค ์
฼ชิงยุทธศำสตร ์

รวม ไๆ ตัวชีๅวัด รวม ๆแ กลยุทธ์ 
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สรุป 

วิสัยทัศน์ ฼ป้าประสงค์รวม ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ป้าประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด ฽ละกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ปງำประสงค์รวม 

แี ฼พืไอ฼พิไม 
ศักยภำพดຌำน 
฼ศรษฐกิจของ 
จังหวัด 
นครรำชสมีำ 

โี ฼พืไอพัฒนำ
สังคม฿หຌ฼ป็น฼มือง
น຋ำอยู຋ 

ใี ฼พืไอ฼พิไมพูนควำม
อุดมสมบรูณ์ของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละลดมลพิษดຌำน
สิไง฽วดลຌอม 

ไี ฼พืไอ฼สริมสรຌำง
ควำมมัไนคง฿นกำร
ปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำภัยคุกคำม
฽ละปกปງองสถำบัน
หลักของชำติ 

5ี ฼พืไอ฿หຌ
หน຋วยงำน
ภำครัฐมี
สมรรถนะสูง
อย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ
฽ละประสิทธิผล 

ประ฼ดใน
ยุทธศำสตร ์

แี กำรพัฒนำ
฽ละ฼พิไม
ศักยภำพกำร
฽ข຋งขัน
฼ศรษฐกิจ 

โี ยกระดับสังคม
฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋ 

ใี บริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมี
ควำมสมบรูณ์อย຋ำง
ยัไงยืน 

ไี กำร฼สรมิสรຌำง
กำรมัไนคงทุกมิติ 
฼พืไอปกปງองสถำบัน
หลักของชำติ฽ละ
ควำมปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพยส์ิน
ของประชำชน 

5ี กำรพัฒนำ
ระบบกำร
บริหำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

฼ปງำประสงค์฼ชิง
ยุทธศำสตร ์

ใ ฼ปງำประสงค ์ ไ ฼ปງำประสงค ์ ใ ฼ปງำประสงค ์ ใ ฼ปງำประสงค ์ โ ฼ปງำประสงค ์

ตัวชีๅวัด ่ ตัวชีๅวัด แ5 ตัวชีๅวัด แเ ตัวชีๅวัด 5 ตัวชีๅวัด ่ ตัวชีๅวัด 
กลยุทธ์ แไ กลยุทธ์ แๆ กลยุทธ์ แโ กลยุทธ์ แใ กลยุทธ์ ๆ กลยุทธ์ 

 
 

วิสัยทัศน์ : 
฾ครำช฼มืองน຋ำอยู຋ มุ຋งสู຋นวัตกรรม฿หม຋ ฼กษตร อุตสำหกรรม 

ปลอดภัย 
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แ.ไ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนใน฼ขตจังหวัด 
  กำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ของ฼ทศบำลมีควำมสัมพันธ์กับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครรำชสีมำ  ฾ดยมุ຋ง฼นຌนพัฒนำดຌำนสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  ดຌำนกำรศึกษำ  
กำร฼กษตร พัฒนำสังคม  ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข  ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ดຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรมประ฼พณี฽ละกีฬำ  ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี  ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฾ดยปัจจุบันมีรำยละ฼อียดของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครรำชสีมำ  ดังนีๅ 

แี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
แ.แี  ประสำน฽ละบริหำรจัดกำรนๅ ำ ตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หัวฯ ฼มืไอป຃ 

โ5ใ่ ฼พืไอ฽กຌเข฽ละปງองกันปัญหำอุทกภัยอย຋ำง฼ป็นระบบ 
แ.โี  พัฒนำขุดลอก  คูคลอง฽ละจัดสรຌำง฽หล຋งนๅ ำ  สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ ำ฼พืไอกำร฼กษตร  ฼พืไอกำร

อุป฾ภค฽ละบริ฾ภค  รวมทัๅงวำง฾ครงกำร฼พืไอ฽กຌเขปัญหำนๅ ำท຋วม฽ละนๅ ำ฽ลຌง 
แ.ใี  พัฒนำชุมชน฽ละสังคมตำม฽นวทำงปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

โี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการศึกษา 
โ.แี  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำระบบกำรศึกษำ ฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
โ.โี  พัฒนำ฽ละ฼ตรียมบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ครู  นัก฼รียน  ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภำพมีทักษะ฽ละ

ศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกล รองรับประชำคมอำ฼ซียน 
โ.ใี  สนับสนุน฿หຌมีกำรน ำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฽ละประกอบกำรศึกษำ 

฼ป็น฼ครืไองมือของชุมชน฽ละประชำชนทัไวเป 
โ.ไี ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนเดຌ฼ตรียมควำมพรຌอม ฽ละตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร฼ขຌำสู຋ประนะชำ

คมอำ฼ซียน฿นทุกดຌำน  
โ.5ี  ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿นระบบ  นอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

ใี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฼กษตรกร 
ใ.แี  พัฒนำ  ปรับปรุงพันธุ์พืช฽ละ฼มลใดพันธุ์พืชทีไดีมีคุณภำพ  ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼กษตรอุตสำหกรรม  

฼กิดพันธุ์พืช฿หม຋โ ทีไมีคุณภำพสูงขึๅน ฾ดยขอควำมร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
ใ.โี  ลดตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋ำผลผลิตทำงกำร฼กษตร  ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมีคุณภำพ  มี

มำตรฐำนสำกล฾ดยกำรร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 
ใ.ใี  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำ฼ครือข຋ำยผูຌน ำดຌำนกำร฼กษตรอำสำสมัครกำร฼กษตร 
ใ.ไี  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรถนอม฽ละ฽ปรรูปสินคຌำทำงกำร฼กษตร ฽ละ฼พิไมช຋องทำงตลำด 
ใ.5ี  สนับสนุนกำรท ำกำร฼กษตรทำง฼ลือก  ตำมน฾ยบำย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ใ.ๆี  ส຋ง฼สริมประชำชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีกำร฼ลีๅยงสัตว์฼ศรษฐกิจ  ฼พืไอกำรบริ฾ภค฼พืไอจ ำหน຋วย฽ละ฼พืไอ

กำรอนุรักษ ์ 
ไี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสังคม 

ไ.แี  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบทบำทของผูຌน ำชุมชน  คณะกรรมกำรหมู຋บຌำน฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
ไ.โี  ส຋ง฼สริมควำม฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
ไ.ใี  ส຋ง฼สริม  พัฒนำบทบำท฽ละคุณภำพชีวิตของ฼ดใก  ฼ยำวชน  สตรี  ผูຌสูงอำยุ  ผูຌพิกำร  

ผูຌดຌอย฾อกำส  ประชำชน ฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภำพของประชำชน 
ไ.ไี  ส຋ง฼สริมพัฒนำคุณภำพ฽ละศักยภำพตำมควำมสำมำรถของ฽รงงำน฿นทຌองถิไน   
ไ.5ี  ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร฼สพ  กำรผลิต฽ละกำรจ ำหน຋ำยยำ฼สพติด฿นทุกระดับ 
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ไ.ๆี  ด ำ฼นินกำร฾ครงกำร ฼พืไอ฿หຌบริกำรประชำชน ฽ละรับทรำบปัญหำ  อุปสรรค ฽ละควำม

ตຌองกำรของประชำชน฿นพืๅนทีไ 
ไ.็ี  ส຋ง฼สริม฽ละประกำศ฼กียรติคุณผูຌทีไ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี ฽ละสรຌำงคุณประ฾ยชน์ต຋อสังคม  สรຌำง

ชืไอ฼สียง฿หຌกับจังหวัดนครรำชสีมำ  
5ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสาธารณสุข 

5.แี  พัฒนำศักยภำพของอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู຋บຌำน ิอสมี 
5.โี  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌกำรรักษำพยำบำลประชำชน฿นทุกระดับ ฿หຌมีคุณภำพ฽ละมำตรฐำน 

฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยำบำลส຋ง฼สริมสุขภำพต ำบล฽ละหน຋วยงำนหรือองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง 
5.ใี  ส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละอนำมัยของประชำชน฿นทุกระดับ ฿หຌมีสุขภำพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌกำร฼รียนรูຌ

กำรด฽ูลสุขภำพ กำรออกก ำลังกำย กำรปງองกัน฾รค กำร฿ชຌยำอย຋ำงถูกตຌอง กำรรับประทำนอำหำรทีไมีประ฾ยชน์฽ละ
กำร฼ขຌำรับกำรตรวจสุขภำพหรือกำรรับบริกำรดຌำนสำธำรณสุขตำมขัๅนตอน฽ละวิธีกำรทำงกำร฽พทย์ 

6ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ๆ.แี  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรวำงระบบกำรพัฒนำดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน฿หຌสอดคลຌองกับควำมจ ำ฼ป็น

฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน 
ๆ.โี  ก຋อสรຌำง ปรับปรุง฼สຌนทำงกำรคมนำคมอย຋ำงทัไวถึง 
ๆ.ใี  ประสำน  สนับสนุน  ร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร  ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนโ  ฼พืไอ

สนับสนุน฼ครืไองมือ  ฼ครืไองจักรกล  ตลอดจนผูຌปฏิบัติงำนทีไมีควำมช ำนำญ฿นกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
ๆ.ไี  ประสำน฿นกำร฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือนรຌอนของประชำชน฿นดຌำนสำธำรณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม

฿หຌประชำชน฼ขຌำ฿จ฿นกำร฿ชຌ฽ละรักษำสำธำรณูป฾ภคอย຋ำงคุຌมค຋ำ 
ๆ.5ี  ด ำ฼นินกำรปรับปรุงระบบขนส຋ง฿นจังหวัดนครรำชสีมำ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหำจรำจร   ควำม

ปลอดภัย฽ละควำม฼ป็นระ฼บียบ฿นกำร฿หຌบริกำร฽ก຋ประชำชน 
็ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วัฒนธรรมประ฼พณี฽ละกีฬา 

็.แี  พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌำนศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน
฾ครำช ฾ดยกำรอนุรักษ์สืบสำนต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมกำรท຋อง฼ทีไยว 

็.โี  พัฒนำ฽ละฟ຅้นฟู฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิม สรຌำง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋  รวมทัๅงกิจกรรมดຌำนกำร
ท຋อง฼ทีไยว  ฽ละสิไงอ ำนวยควำมสะดวกต຋ำงโ  กระตุຌน฼ศรษฐกิจ  ฽ละสรຌำงรำยเดຌจำกกำรท຋อง฼ทีไยวของจังหวัด
นครรำชสีมำ฼พิไมขึๅน 

็.ใี  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมควำมสำมำรถของผูຌประกอบกำรธุรกิจท຋อง฼ทีไยว  ฽ละสรຌำง฼ครือข຋ำย  
฼พืไอพัฒนำคุณภำพสินคຌำ฽ละบริกำร  ฾ดยกำรจับคู຋ธุรกิจพัฒนำคุณภำพสินคຌำ฽ละขยำยตลำดสินคຌำทัๅ ง
ภำย฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ 

็.ไี  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลำนกีฬำ  ฽ละจัดกำร฽ข຋งขันกีฬำประ฼ภทต຋ำงโ  รวมถึงกำร
สรຌำงควำม฼ป็น฼ลิศทำงดຌำนกีฬำ 

่ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี 
่.แี  ปรับปรุง฾ครงสรຌำงกำรบริหำรงำน ฿หຌรองรับกำรปฏิบัติภำรกิจหนຌำทีไ  ตำมทีไกฎหมำยก ำหนด

อย຋ำงมีประสิทธิภำพ  
่.โี  น ำระบบสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนภำย฿นองค์กร   
่.ใี  สนับสนุนบุคลำกร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำ อบรม กำรท ำวิจัย ฼พิไมพูนควำมรูຌ ฼พืไอ

ยกระดับประสิทธิภำพ กำรท ำงำน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นกำรบริกำรประชำชน ฽ละ฿นกำรสืไอสำร฽ละร຋วมมือกับ
ประชำคมอำ฼ซียน 
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่.ไี  บูรณำกำรกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐ ฽ละ฼อกชนองค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพัฒนำทຌองถิไน สรຌำงประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชำชน฿นจังหวัดนครรำชสีมำ 
่.5ี  ฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนเดຌ฼ขຌำมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย฽ละควำมตຌองกำรของ

ประชำชน฿นกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ 
่.ๆี  ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ้ี  ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
้.แี  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบ฼ตือนภัยธรรมชำติ ฽ละภัยพิบัติต຋ำงโ 
้.โี  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร  หน຋วยงำน  มูลนิธิกำรกุศล฽ละองค์กรทีไ

฼กีไยวขຌอง฿นกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรปງองกันภัย ฽ละกำรช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
้.ใี  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน฽ละสถำนทีไส ำคัญ  ฾ดยสรຌำง

ควำมอบอุ຋น฿จ ฽ละควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชำชน 
้.ไี  สนับสนุนกำรฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅้นฟูต ำรวจบຌำน฽ละอำสำสมัครปງองกันภัยฝຆำยพล

฼รือน    ิอปพร.ี  ฽ละดู฽ลรักษำควำมปลอดภัย฽ละกำรจรำจร 
แเี  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แเ.แี  พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชำติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ ำ ลุ຋มนๅ ำล ำคลอง฽ละปຆำเมຌ฿หຌมีควำม
อุดมสมบูรณ ์

แเ.โี รณรงค์สรຌำงจิตส ำนึก฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำมลพิษ฽ละปัญหำสิไง฽วดลຌอมของชุมชน
ทຌองถิไนทุกระดับ   

แเ.ใี  จัดท ำระบบก ำจัดขยะรวม ฽ละจัดกำรขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
 

แ.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
แ. วิสัยทัศน์ 

฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ เดຌก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ฼พืไอ฼ป็นสภำพกำรณ์฿นอุดมคติซึไง฼ป็นจุดหมำย
฽ละปรำรถนำ คำดหวังทีไจะ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือบรรลุผล฿นอนำคตขຌำงหนຌำ ต ำบลปรุ฿หญ຋฼ป็นต ำบลขนำด฼ลใกทีไมี
ประชำชนส຋วน฿หญ຋พักอำศัยอยู຋หนำ฽น຋น฽ละสงบสุข ฽ละคำดกำรณ์ว຋ำ฿นอนำคตตຌอง฼ป็นชุมชนทีไสงบสุขน຋ำอยู຋
อำศัย฽ละมีทัศนียภำพ฽ละสิไง฽วดลຌอมดี จึงเดຌก ำหนดวิสัยทัศน์คำดหวังทีไจะ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนำคตดังนีๅ 
 “ประตูสู຋อีสาน  บริการ฼ลิศลๅ้า  ล้านๅ้าธรรมชาติ  พืๅนทีไราบ฼กษตรกรรม  ชัๅนน้าสนามซี฼กมส์” 

 
โ. ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ฼พืไอน ำเปสู຋กำรบรรลุวิสัยทัศน์ของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋       
มียุทธศำสตร์หลักทีไจะด ำ฼นินกำร  แเ ยุทธศำสตร์  ดังนีๅ  

แ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
โ. ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  
ใ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
ไ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรมประ฼พณี฽ละกีฬำ 
ๆ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
็. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี 
่. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 
้. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม 
แเ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 
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ใ. น฾ยบายการพัฒนาของผูຌบริหารทຌองถิไน 
แ.  น฾ยบายดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ พรຌอมพัฒนำ ปรับปรุง ฽ละบ ำรุงรักษำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำนสำธำรณูป฾ภค฿หຌ฽ก຋

ประชำชนอย຋ำงทัไวถึง ดຌวยควำม฼หมำะสม฽ละ฼ป็นธรรม ตำมศักยภำพ฽ละทรัพยำกรทีไมี ฼พืไออ ำนวยควำม
สะดวกสบำย฽ละ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนรวม ทัๅงสำมำรถ฼ชืไอม฾ยงกับทຌองถิไนขຌำง฼คียงเดຌอย຋ำงมี ๡คุณภาพ” 

โ.  น฾ยบายดຌานการปกครอง 
กำรบริหำร฼ทศบำลฯ จะพัฒนำเดຌตำมวิสัยทัศน์ นัๅน จะน ำหลักธรรมำภิบำล มำ฼ป็น฽นวทำงตำมควำม

฼หมำะสม฽ก຋฾อกำส฽ละ฼รืไองนัๅน โ เดຌ฽ก຋ 
-  หลักคุณธรรมยึดมัไนควำมถูกตຌอง ดีงำม มีจรรยำบรรณตำมระบบคุณธรรม ไ  หลักคือ  ควำมสำมำรถุ 

ควำม฼สมอภำคุ ควำมมัไนคง฿นต ำ฽หน຋งุ ควำม฼ป็นกลำงทำงกำร฼มือง ฾ดยค ำนึงถึงควำม฼หมำะสมตำม฾อกำส฽ละ
กรณ ี

-  หลักนิติธรรมยึดมัไน ปฏิบัติตำมกฎหมำย ฼ป็นธรรม ฼สมอภำค ฼ท຋ำ฼ทียม เม຋฼ลือกปฏิบัติ 
-  หลักควำมคุຌมค຋ำยึดมัไนกำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงคุຌมค຋ำ ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
-  หลักควำม฾ปร຋ง฿สสำมำรถตรวจสอบเดຌ มี฼หตุผล฼พียงพอ ฿หຌประชำนสำมำรถ฼ขຌำถึงขຌอมูล ฾ดยเม຋ส຋งผล

กระทบทำงลบต຋อ฼ทศบำลฯ 
-  หลักกำรมีส຋วนร຋วม฼ปຂด฾อกำส฿หຌทุกภำคส຋วน สำมำรถ฽สดงควำมคิด฼หใน รับฟังควำมคิด฼หใน  
-  หลักควำมรับผิดชอบร຋วมกันยึดมัไนติดตำมผลของกำรท ำงำน พรຌอม฽กຌเข฽ละชีๅ฽จง  
ใ.  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำอำชีพของประชำชน ฾ดยจัดฝຄกอบรม฿หຌควำมรูຌสรຌำงอำชีพตำมควำมตຌองกำร฽ละควำม

ถนัดของประชำชนอย຋ำงยัไงยืน ตำมศักยภำพของ ฼ทศบำลฯ ฼พืไอสรຌำงรำยเดຌ฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิต฿หຌดีขึๅน ทันควำม
฼ปลีไยน฽ปลงของบຌำน฼มือง฽ละสอดคลຌองกับประชำคมอำ฼ซียน ฿นภำยภำคหนຌำ฽ละส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌ ฽ละกำร฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีอย຋ำง฼หมำะสม฿หຌ฽ก຋ทุก฼พศทุกวัย ภำย฿ตຌพระรำชด ำรัสของพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หัว ฯ ฼รืไอง 
๡฼ศรษฐกิจพอ฼พียง”   

ิภำย฿ตຌกรอบ฽นวคิดพอประมำณ มี฼หตุผล฽ละมีภูมิคุຌมกัน บน฼งืไอนเขควำมสมดุลยัไงยืน ฽ละควำมรูຌคู຋
คุณธรรมี 

฼สริมสรຌำงควำมรักควำม฼ขຌำ฿จต຋อกัน฿น฼รืไอง ๡รูຌรักสามัคคี” ฿หຌ฽ก຋ประชำชน฽ละทุกภำคส຋วน ฼พืไอ฿หຌมี
ทัศนคติทีไดีต຋อกำรอยู຋ร຋วมกัน ร຋วมกันพัฒนำ฿หຌดีขึๅน ฿หຌ฼ขຌำ฿จควำมคิดต຋ำง ฽ต຋เม຋฽ตก฽ยกควำมสำมัคคี ยอมรับกติกำ
ของสังคม บนพืๅนฐำนควำม฼ป็นเทย ควำม฼ป็นคนปรุ฿หญ຋ มีควำมรักควำม฼ขຌำ฿จ ดัไงครอบครัว฼ดียวกัน ฼ทศบำล ฯ จะ
฿หຌกำรดู฽ล฽ละพัฒนำ ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส ดຌวยควำมห຋วง฿ย  ฼อำ฿จ฿ส຋฽ละ฼อืๅออำทร 
฼พืไอ฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็นสังคมทีไน຋ำอยู຋ ฽ละ฼ป็นกำร฽บ຋ง฼บำภำระของครอบครัว ฿หຌควำม฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน 

ไ.  น฾ยบายดຌานการ฼มือง 
กำรบริหำร฼ทศบำล ฯ จะส຋ง฼สริมกำรปกครองระบอบประชำธิปเตย  อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข

ของประ฼ทศ  ฿หຌ฽ก຋ประชำชน  ฼พืไอ฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำ ฾ดย฼นຌนกำรมีส຋วนร຋วม ฿หຌ฼กิดควำม฼ขຌำ฿จ 
฼ขຌำถึงปัญหำ฽ละควำมตຌองกำร ภำย฿ตຌควำม฼ป็นเปเดຌจำกทรัพยำกรทีไมี  ดຌวย฽นวคิด ๡฾ดยประชาชน  ฼พืไอ
ประชาชน  ฼ป็นของประชาชน” 

สรຌำงผูຌน ำชุมชน฽ละ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฽ก຋ชุมชน ภำย฿ตຌลักษณะอันพึงประสงค์ ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับน฾ยบำย
ดຌำนอืไนโ ดຌวยตระหนักถึงภำระหนຌำทีไ ฼พืไอร຋วมกันพัฒนำ ปรุ฿หญ຋฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋ำอยู຋ เดຌอย຋ำงมี ๡ประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล” 
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5.  น฾ยบายดຌานสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฼ทศบำลฯ ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนตระหนักถึงกำรดู฽ลสุขภำพของตน฼อง฽ละคน฿นครอบครัว ฾ดย฼นຌนกำร

สรຌำงภูมิคุຌมกัน฼ป็นหลัก ฽ละกำร฽กຌเขรักษำควบคู຋กัน ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรออกก ำลังอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ รูຌจักปງองกัน
ตน฼อง฽ละครอบครัวจำก฾รคภัยเขຌ฼จใบ ฽ละ฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับ฾รคทีไจะมำจำกประชำคมอำ฼ซียน ฼ช຋น    ฾รค฼ทຌำชຌำง 

ประชำชนจะเดຌรับทรำบขຌอมูลข຋ำวสำรทีไ฽ทຌจริงของปัญหำสิไง฽วดลຌอม ของ฼ทศบำลฯ฽ละสิไง฽วดลຌอมอืไนโทีไ
จะ฿หຌผลกระทบต຋อชีวิตควำม฼ป็นอยู຋฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอนำคต ฼พืไอร຋วมระดมควำมคิด ฼ตรียมกำรวำง฽ผน฽กຌเข รับมือ
฽ละปງองกันปัญหำทีไจะ฼กิดขึๅน ภำย฿ตຌกำรยอมรับของส຋วนรวม ฾ดยยึดหลัก ๡ปรุใหญ຋น຋าอยู຋” 

6.  น฾ยบายดຌานการใหຌบริการ 
ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชนมีควำม฼ขຌม฽ขใงควำมสำมัคคี สรຌำง฼ครือข຋ำยสำมำรถกระจำยข຋ำวสำรจำก฼ทศบำลฯ   สู຋

ชุมชน฽ละ฼ป็นตัวกลำงส຋งควำมตຌองกำรของประชำชนสู຋฼ทศบำลฯ อย຋ำงถูกตຌอง฽ละรวด฼รใว 
ประชำชนจะสำมำรถ฼ขຌำถึงบริกำรต຋ำงโของ฼ทศบำลฯ เดຌอย຋ำง฼สมอภำค ฽ละ฼มืไอผูຌรับบริกำรมีปัญหำ฿ดโ 

฼ทศบำลฯจะร຋วม฽กຌเขปัญหำต຋ำง โ ฼พืไอหำ฽นวทำงทีไ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ทุกฝຆำยทีไ฼กีไยวขຌองมำกทีไสุด ภำย฿ตຌ฽นวคิด
฼ทศบำลปรุ฿หญ຋ ๡ห຋วงใย รับใชຌประชาชน” 

จะน ำ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฽ละ฼หมำะสม฽ก຋กำรพัฒนำ฼พืไอประชำชนชำวปรุ฿หญ຋มำ฿ชຌ ฿หຌ฼กิดควำมสะดวก 
รวด฼รใว ลดขัๅนตอน ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ฽ละประหยัดทัๅง฼วลำ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย สอดคลຌองกับระ฼บียบ฽ละกฎหมำย 

็.  น฾ยบายดຌานความปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
฼ทศบำลฯ จะ฼นຌนควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชำชนทุกคน ฼พืไอควำมอยู຋ดี รูຌสึกอบอุ຋น฽ละ

เวຌวำง฿จ จะประสำนงำน฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับทุกฝຆำยทีไมีหนຌำทีไรับผิดชอบ สรຌำงจิตส ำนึกดຌำนควำม฼ป็นสังคมทีไดี 
กำรอยู຋ร຋วมกัน฽บบชุมชนทีไ฼อืๅออำทรกัน จัดอบรม฿หຌควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ ปรับทัศนคติ฽ก຋฼ยำวชน฽ละประชำชนทัไวเป 
สรຌำงอำสำสมัคร จิตสำธำรณะ ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำร฼ฝງำระวัง ปງองกันดู฽ลควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชำชนทุกคน ท ำ฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็น ๡฼ขตความปลอดภัย” 

่.  น฾ยบายดຌานการศึกษา 
ส຋ง฼สริมกำรศึกษำทุกระดับ ปลูกฝังกำร฿ฝຆรูຌ ตัๅง฽ต຋ระดับอนุบำลจนถึงผูຌสูงอำยุ สนับสนุนกำรศึกษำทำง฼ลือก 

฿หຌควำมร຋วมมือ฽ละสรຌำงกิจกรรมร຋วม  กับ฾รง฼รียนต຋ำงโ฿น฼ขต฼ทศบำล ฯ ฽ละ฾รง฼รียนอืไน โ ทีไรຌองขอควำมร຋วมมือ 
สนับสนุนกำร฼รียนรูຌ฼กีไยวกับภูมิปัญญำทຌองถิไน กำรอนุรักษ์ทຌองถิไน ฿หຌสอดคลຌองกับประวัติศำสตร์ทຌองถิไน วัฒนธรรม
฽ละประ฼พณี ฼ช຋น ดนตรีุ ศิลปะุ กีฬำ฽ละประ฼พณีต຋ำงโ ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชน฼กิดกำร฼รียนรูຌตลอดชีวิต ิ long life 
learningี ปลูกจิตส ำนึกทีไดีต຋อบຌำนปรุ฿หญ຋ สรຌำงจิตสำธำรณะ ปลูกฝังกำร฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม ฽ละสนับสนุน
กำรศึกษำ ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบำยของรัฐบำล ทะนุบ ำรุงศำสนำ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋ำงโ ฿หຌควำมร຋วมมืออย຋ำงดีกับ วัด
฽ละ฽หล຋งยึด฼หนีไยวจิต฿จของคน฿นชุมชน ตำมหลัก ๡บวร๢ บຌำน วัด ฾รง฼รียน 

้.  น฾ยบายดຌานการบริหารจัดการ  
ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรจะยึด฼ปງำหมำยจำกค ำว຋ำ ๡ปรุ฿หญ຋น຋ำอยู຋๢ ฼ป็นหลักบริหำร฿หຌ฼กิดควำมต຋อ฼นืไอง ฾ดย

จะ฽บ຋งออก฼ป็น โ ดຌำน คือ กำรจัดกำรภำย฿น ฽ละกำรจัดกำรภำยนอก ฾ดยจะค ำนึงถึงผลกระทบ ทีไยึดประ฾ยชน์
ส຋วนรวม฼ป็นหลักดຌวยลักษณะอันพึงประสงค์ ๡ประตูสู຋อีสาน บริการ฼ลิศลๅ า ล านๅ าธรรมชาติ พืๅนทีไราบ฼กษตรกรรม 
ชัๅนน าสนามซี฼กมส ์” 

กำรจัดกำรภำย฿น จะ฼ป็นกำรจัดกำรองค์กร ทีไอยู຋ภำย฿ตຌกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง ตำมระ฼บียบวิธีปฏิบัติทีไ
ก ำหนดเวຌ ภำย฿ตຌอ ำนำจของผูຌบริหำรทຌองถิไน ทีไสำมำรถสัไงกำรเดຌ ฿หຌควำมดีควำมชอบเดຌ ลง฾ทษเดຌ ฼พืไอ฿หຌ
ด ำ฼นินกำรตำมวิสัยทัศน์ทีไเดຌ฼สนอเวຌ ฽ละพรหมวิหำร ไ ิ฼มตตำ กรุณำ มุทิตำ฽ละอุ฼บกขำี ฾ดยสอดคลຌองกับ
น฾ยบำยของภำครัฐ฽ละร຋วมมือกับสภำ฼ทศบำล 
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กำรจัดกำรภำยนอก จะ฼ป็นกำรน ำน฾ยบำยของคณะผูຌบริหำร฽ละน฾ยบำยภำครัฐ ตลอดจนกำรตอบสนอง

ควำมตຌองกำรต຋ำงโของประชำชน สู຋กำรปฏิบัติ฿หຌ฼กิดรูปธรรม ส຋งผลกระทบ฼ชิงบวกต຋อประชำชนส຋วน฿หญ຋ ฾ดย ฼นຌน
กำรมีส຋วนร຋วม ควำม฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม ซืไอสัตย์ ฼มตตำ สรຌำงสรรค์฽ละทันต຋อ฼หตุกำรณ์  ฾ดยยึดหลัก ๡ขຌาราชการทีไ
ดี๢ ิขຌำ คือผูຌรับ฿ชຌุรำชคือพระรำชำุกำรคืองำนุดี คือ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ทีไชอบ       ทีไถูกี  คือคนของพระรำชำทีไ
ท ำงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อบຌำน฼มือง    ฽ละจะสนับสนุน฿หຌมีกำรประ฼มิน฿นทุก โ กิจกรรมทีไ฼หในควร ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล
อຌำงอิง฽ละตรวจสอบ 

ไ. ฼ป้าประสงค์ 
1. ประชำชนมีควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
2. ฽หล຋งนๅ ำ ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอมมีควำมอุดมสมบูรณ์ ฽ละเดຌรับกำรดู฽ล 
3. ประชำชนเดຌรับควำมสะดวก฿นกำรคมนำคม ระบบสำธำรณูป฾ภค฽ละสำธำรณูปกำร มีมำตรฐำน฽ละทัไวถึง 
4. ประชำชน฼ลืไอม฿ส฿นพระพุทธศำสนำ  ฽ละอนุรักษ์เวຌซึไงศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีอันดีงำม 
5. ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส เดຌรับกำรส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำทำงดຌำนกำรศึกษำ 
6. กำรบริกำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ฽ละหลักบริกำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี    
7. ประชำชนมีสุขภำพดีถຌวนหนຌำ ฽ละเดຌรับกำรบริกำรสำธำรณสุขทัไวถึง  
8. ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี คนพิกำร ผูຌสูงอำยุ ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส เดຌรับกำรส຋ง฼สริม พัฒนำ฽ละมีคุณภำพชีวิตทีไดีขึๅน 
9. ชุมชนมีควำม฼ขใม฽ขใง ยกระดับควำม฼ป็นอยู຋฿หຌดีขึๅน  ประชำชนมีอำชีพ มีรำยเดຌ สำมำรถ฼ลีๅยงดูตน฼อง

฽ละครอบครัวเดຌ ตำมหลักปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
5. ตัวชีๅวัด 
 1. รຌอยละประชำชนมีควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน  
 2. จ ำนวน฽หล຋งนๅ ำ ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌรับกำรดู฽ล ฽ละพัฒนำ฼พิไมขึๅน 
 3. รຌอยละของประชำชนเดຌรับควำมสะดวกสบำย฿นกำรคมนำคม ฽ละมีระบบสำธำรณูป฾ภค สำธำรณูปกำร
เดຌมำตรฐำน฼พิไมขึๅน 
 
 4. จ ำนวนประชำชน฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส ำคัญทำงศำสนำ ฽ละสืบสำนประ฼พณีวัฒนธรรมอันดีงำม฼พิไมขึๅน 
 5. รຌอยละของ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส เดຌรับกำรศึกษำ฼พิไมขึๅน 
 6. รຌอยละของควำมพึงพอ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำร฿หຌบริกำรประชำชน฼พิไมขึๅน 

7. รຌอยละของประชำชนมีสุขภำพดีถຌวนหนຌำ฼พิไมขึๅน ฽ละกำรบริกำรสำธำรณสุขมีคุณภำพ฽ละมำตรฐำน
฼พิไมขึๅน 

8. รຌอยละของประชำชนเดຌรับกำรส຋ง฼สริม พัฒนำ ฽ละมีคุณภำพทีไชีวิตทีไดี฼พิไมขึๅน 
9. รຌอยละของประชำชนมีชีวิตควำม฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ฽ละมีรำยเดຌ฼พิไมขึๅน 

6. ค຋า฼ป้าหมาย 
 1. ประชำชนมีควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน฼พิไมขึๅน 
 2. ฽หล຋งนๅ ำ ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌรับกำรดู฽ล ฽ละพัฒนำ฼พิไมขึๅน  
 3. ประชำชนเดຌรับควำมสะดวกสบำย฿นกำรคมนำคม ฽ละมีระบบสำธำรณูป฾ภค สำธำรณูปกำรเดຌมำตรฐำน
฼พิไมขึๅน 
 4. ประชำชน฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส ำคัญทำงศำสนำ ฽ละสืบสำนประ฼พณีวัฒนธรรมอันดีงำม฼พิไมขึๅน 
 5. ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละผูຌดຌอย฾อกำส เดຌรับกำรศึกษำ฼พิไมขึๅน 
 6. ประชำชนมีควำมพึงพอ฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำร฿หຌบริกำรประชำชน฼พิไมขึๅน 

7. ประชำชนมีสุขภำพดีถຌวนหนຌำ฼พิไมขึๅน ฽ละกำรบริกำรสำธำรณสุขมีคุณภำพ฽ละมำตรฐำน฼พิไมขึๅน 
8. ประชำชนมีคุณภำพทีไชีวิตทีไดี฼พิไมขึๅน 
9. ประชำชนมีชีวิตควำม฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ฽ละมีรำยเดຌ฼พิไมขึๅน 
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็. กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
แ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบ฼ตือนภัยธรรมชำติ ฽ละภัยพิบัติต຋ำงโ รวมทัๅงกำรปງองกัน฽ละ

บรร฼ทำสำธำรณภัย ฽ละควำมมัไนคงควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ลดอุบัติ฼หตุทำงบก/ทำงนๅ ำ 
 โ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำน มูลนิธิกำรกุศล฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นกำร

฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรปງองกันภัย ฽ละกำรช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
ใ. ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกำรติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถำนทีไส ำคัญ ฼พืไอสรຌำงควำม

อบอุ຋น฿จ ฽ละควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชำชน 
ไ. สนับสนุนกำรฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅้นฟูต ำรวจบຌำน ฽ละอำสำสมัครปງองกันภัยฝຆำยพล฼รือน(อปพร.ี 

฼พืไอ฼ป็นก ำลังสนับสนุน฼จຌำหนຌำทีไรัฐ ฽ละดู฽ลรักษำควำมปลอดภัย฽ละกำรจรำจร฿นชุมชน หมู຋บຌำน 
ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ  
1. พัฒนำขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌำง฽หล຋งนๅ ำ สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ ำ฼พืไอกำร฼กษตร ฼พืไอกำรอุป฾ภค฽ละ

บริ฾ภค รวมทัๅงวำง฾ครงกำร฼พืไอ฽กຌเขปัญหำนๅ ำท຋วม฽ละนๅ ำ฽ลຌง 
ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
1. ส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรวำงระบบกำรพัฒนำดຌำน฾ครงสรຌำงคุณภำพชีวิตพืๅนฐำน ฿หຌสอดคลຌองกับควำม

จ ำ฼ป็น฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน฿นกำรด ำรงชีวิตอย຋ำงพอ฼พียง 
2. ก຋อสรຌำง ปรับปรุง฼สຌนทำงกำรคมนำคมอย຋ำงทัไวถึง฿หຌสำมำรถตอบสนองควำมตຌองกำร ฽ละ฽กຌเขปัญหำ

ควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน ฾ดย฼ฉพำะ฼สຌนทำงกำรขนส຋งผลผลิตทำงกำร฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 

3. ประสำน฿นกำร฽กຌเขปัญหำควำม฼ดือดรຌอนของประชำชน฿นดຌำนสำธำรณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชำชน฼ขຌำ฿จ฿นกำร฿ชຌ฽ละรักษำสำธำรณูป฾ภคอย຋ำงคุຌมค຋ำ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
1. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนรำชกำรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ภำค฼อกชน ฿นกำรพัฒนำฟ຅้นฟู

฽ละอนุรักษ์ธรรมชำติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ ำ ลุ຋มนๅ ำล ำคลอง ฽ละปຆำเมຌ฿หຌมีควำมอุดมสมบูรณ์ 
        2. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌำงควำมร຋วมมือกับส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นกำร
จัดท ำระบบก ำจัดขยะรวม ฼พืไอจัดกำรขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูลอย຋ำง฼ป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา 
แ. พัฒนำฟ຅้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน฾ครำช ฼พืไอ

กำรอนุรักษ์สืบสำนต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมกำรท຋อง฼ทีไยว 
โ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลำนกีฬำชุมชน ฽ละจัดกำร฽ข຋งขันกีฬำประ฼ภทต຋ำงโ ตัๅง฽ต຋ระดับหมู຋บຌำน

จนถึงระดับจังหวัด รวมถึงกำรสรຌำงควำม฼ป็น฼ลิศทำงดຌำนกีฬำสู຋กีฬำอำชีพ฿นระดับชำติ฽ละนำนำชำติ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการศึกษา 
1. พัฒนำ฽ละ฼ตรียมบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ิครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภำพมี

ทักษะ฽ละศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกล รองรับประชำคมอำ฼ซียน 
2. ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿นระบบ นอกระบบ ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี  
1. น ำระบบสำรสน฼ทศมำ฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำนภำย฿นองค์กร  ฼พืไอ฿หຌบริกำรกับประชำชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว 

฽ม຋นย ำ ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชำชน ผูຌรับบริกำร฼ป็นส ำคัญ 
2. สนับสนุนบุคลำกร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำ อบรม กำรท ำวิจัย ฼พิไมพูนควำมรูຌ ฼พืไอยกระดับ

ประสิทธิภำพ กำรท ำงำน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นกำรบริกำรประชำชน ฽ละ฿นกำรสืไอสำร฽ละร຋วมมือกับประชำคม
อำ฼ซียน 

 



 35   
 

 
3. บูรณำกำรกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพัฒนำทຌองถิไน สรຌำงประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชำชน 
4.. ฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชนเดຌ฼ขຌำมีส຋วนร຋วม฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน 
5. ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติรำชกำร ฽ละส຋ง฼สริมศักยภำพทຌองถิไน฿นทุกโ ดຌำน 
ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสาธารณสุข 
1. สนับสนุนกำรจัดตัๅงกองทุน ฽ละ฼พิไมสวัสดิกำร฼พืไอพัฒนำศักยภำพของอำสำสมัครสำธำรณสุขหมู຋บຌำน 

ิอสม.ี 
2. ส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละอนำมัยของประชำชน฿นระดับหมู຋บຌำน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภำพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌกำร฼รียนรูຌ

กำรดู฽ลสุขภำพ กำรออกก ำลังกำย กำรปງองกัน฾รคกำร฿ชຌยำอย຋ำงถูกตຌอง กำรรับประทำนอำหำรทีไมีประ฾ยชน์฽ละกำร
฼ขຌำรับกำรตรวจสุขภำพหรือกำรรับบริกำรดຌำนสำธำรณสุขตำมขัๅนตอน฽ละวิธีกำรทำงกำร฽พทย์ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสังคม 
1. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบทบำทของผูຌน ำชุมชน คณะกรรมกำรหมู຋บຌำน ฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฼ป็นผูຌน ำกำร

พัฒนำชุมชน฽ละทຌองถิไนทีไมีคุณภำพ 
โ. ส຋ง฼สริม พัฒนำบทบำท฽ละคุณภำพชีวิตของ฼ดใก ฼ยำวชน สตรี ผูຌสูงอำยุ ผูຌพิกำร ฽ละดຌอย฾อกำส ฾ดยกำร

จัดกิจกรรมทีไ฼หมำะสม฽ละด ำ฼นินกำร฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหำงบประมำณ฼พืไอด ำ฼นินกำรพัฒนำบทบำท฽ละ
คุณภำพชีวิตอย຋ำงต຋อ฼นืไอง รวมตลอดถึงกำรพัฒนำ฿หຌมีควำมรูຌควำมช ำนำญ฿นวิชำชีพทีไ฼หมำะสม ฼พืไอพึไงตน฼อง ฼ลีๅยง
ตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋ำงมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรีทัด฼ทียมกับบุคคลทัไวเป 

 3. ด ำ฼นินกำรสนับสนุน ฽ละประสำนรัฐบำล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทุกระดับ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฿หຌมีกำร
ปรำบปรำม฽ละ฽กຌเขปัญหำกำร฼สพ กำรผลิต ฽ละกำรจ ำหน຋ำยยำ฼สพติด฿นทุกระดับ 
      ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการ฼กษตร 

1. ลดตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋ำผลผลิตทำงกำร฼กษตร ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมีคุณภำพ มีมำตรฐำนสำกล
฾ดยกำรร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

โ. สนับสนุนกำรท ำกำร฼กษตรทำง฼ลือก ฼พืไอ฼พิไมคุณภำพ฽ละประสิทธิภำพของน฾ยบำย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
฾ดยอำศัย฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย ฾ดยขอควำมร຋วมมือ฽ละ฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละ฼อกชน 

่. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

-  ประชำชนมีควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
2. ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  

- ประชำชนมี฽หล຋งนๅ ำส ำหรับกำรอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละ฼พืไอกำร฼กษตรอย຋ำง฼พียงพอ 
- กำรบริหำรจัดกำรนๅ ำมีประสิทธิภำพมำกขึๅน 
- คุณภำพชีวิตของประชำชน฿น฼ขต฼ทศบำลดีขึๅน มีอำชีพ฽ละรำยเดຌทีไ฼พียงพอต຋อกำรด ำรงชีวิตตำมปรัชญำ

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

- ประชำชนเดຌรับกำรบริกำรสำธำรณะอย຋ำงครอบคลุม ทัไวถึง ฽ละเดຌมำตรฐำน 
- กำรคมนำคมขนส຋งทำงบก สำธำรณูป฾ภค฽ละสำธำรณูปกำร฿น฼ขต฼ทศบำลมีควำมสะดวกสบำย ทัไวถึง  

รองรับกำรขยำยตัวของชุมชน 
4. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

- กำรบริหำรจัดกำรสิไง฽วดลຌอมทีไดี เม຋มีมลพิษ มีระบบกำรจัดกำรทรัพยำกร฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อทຌองถิไน 
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5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 
- ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไนด ำรงอยู຋คู຋ทຌองถิไน 
- พัฒนำ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิม วำง฽ผนกำรพัฒนำ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋฽บบบูรณำกำร 

6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
- ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฿หຌ฼ป็นกำรศึกษำตลอดชีวิต 
- ระบบกำรศึกษำมีมำตรฐำน  
- บุคลำกรทำงกำรศึกษำเดຌรับกำรพัฒนำทักษะ฽ละศักยภำพตำมมำตรฐำน 

7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี  
- พัฒนำระบบธรรมำภิบำล฿นกำรบริหำรงำนขององค์กร 
- กำรบริหำรจัดกำรทຌองถิไน ฿ชຌหลักควำม฾ปร຋ง฿ส หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักควำมมีส຋วนร຋วม       

หลักควำมรับผิดชอบ ฽ละควำมคุຌมค຋ำ 
- ฼ทศบำลมีควำม฼ขຌม฽ขใง฿นทุกโ ดຌำน 
- ประชำชนเดຌรับกำรบริกำรอย຋ำงสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม 
-  ฼พิไมขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร฿หຌสำมำรถ฿หຌบริกำรสำธำรณะ฽ก຋ประชำชนเดຌอย຋ำงครอบคลุม฽ละ

ทัไวถึง 
8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 

- ประชำชนมีสุขภำพพลำนำมัยดีถຌวนหนຌำ 
9. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม 

-  สังคม฽ละชุมชนเดຌรับกำรส຋ง฼สริม฿หຌมีควำม฼ขຌม฽ขใง ประชำชนมีอำชีพ฽ละรำยเดຌ฼พียงพอ   
-    ยกระดับควำม฼ป็นอยู຋ของประชำชน฿หຌดีขึๅน฽ละสำมำรถพึไงตน฼องเดຌอย຋ำงยัไงยืน 
-    ประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นทุกขัๅนตอน฿นกำรพัฒนำชุมชน฽ละตน฼อง 

     แเ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 
-    พัฒนำระบบ฼ศรษฐกิจรำกฐำนดຌวยหลักปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
-    ส຋ง฼สริมอำชีพ฿หຌ฽ก຋ประชำชน มีอำชีพ฽ละรำยเดຌ฼พียงพอ฿นกำรด ำรงชีวิต 
-    ฼พิไมผลผลิต฽ละมูลค຋ำผลิตผลทำงกำร฼กษตร รวมทัๅงปรับปรุงผลผลิต฿หຌมีคุณภำพ   
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ปัจจัยน า฼ขຌา 

ิInputี 

 
 

฽บบทีไ  แ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ 
ของทຌองถิไน฾ดยตน฼อง 
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฽บบทีไ  แ  การก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 
ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 

 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน มี 
การด า฼นินงาน 

เม຋มีการ
ด า฼นินงาน 

ส຋วนทีไ แ  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน   
แ.  มีกำรจัดตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฼พืไอจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
โ.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฼พืไอจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
ใ.  มีกำรจัดประชุมอย຋ำงต຋อ฼นืไองสมไ ำ฼สมอ /  
ไ.  มีกำรจัดตัๅงคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
5.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน /  
ๆ.  มีคณะกรรมกำรพัฒนำทຌองถิไน฽ละประชำคมทຌองถิไนพิจำรณำร຋ำง฽ผน      
    ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

/  

ส຋วนทีไ  โ  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน /  
็.  มีกำรรวบรวมขຌอมูล฽ละปัญหำส ำคัญของทຌองถิไนมำจัดท ำฐำนขຌอมูล /  
่.  มีกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌประชำชน฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผน /  
้.  มีกำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพของทຌองถิไนิSWOTี ฼พืไอประ฼มินสถำนภำพกำร     
    พัฒนำทຌองถิไน 

/  

แเ.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์฽ละภำรกิจหลักกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ 
      ศักยภำพของทຌองถิไน 

/  

แแ.  มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์฽ละภำรกิจหลักกำรพัฒนำทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ 
      ยุทธศำสตร์จังหวัด 

/  

แโ.  มีกำรก ำหนดจุดมุ຋งหมำย฼พืไอกำรพัฒนำทีไยัไงยืน /  
แใ.  มีกำรก ำหนด฼ปງำหมำยกำรพัฒนำทຌองถิไน /  
แไ.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำ /  
แ5.  มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด /  
แๆ.  มีกำรอนุมัติ฽ละประกำศ฿ชຌ฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ /  
แ็.  มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ຋ม฾ครงกำร฿น฽ผนยุทธศำสตร์ /  
แ่.  มีกำรก ำหนดรูป฽บบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์ /  

 
 

              

 
 
 
 
 



 39   

 
 

กระบวนการติดตาม 
ิProcessี 

 
 

฽บบทีไ  โ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบติดตามผลการด า฼นินงาน 
ของ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 
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฽บบทีไ  โ  ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประจ าปี โ561 

ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมลูทัไวเป   
แ.  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋  อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ส຋วนทีไ  โ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป ีิพ.ศ. 2561 -2564ี 
             ครัๅงทีไ 1 ิรอบ฼ดือน฼มษำยนี ระหว຋ำง฼ดือนตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561 

2. จ ำนวน฾ครงกำร฽ละงบประมำณตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ 

ยุทธศำสตร์ 
ป຃ 2561 ป຃ 2562 ป຃ 2563 ป຃ 2564 รวม 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

19 2,870,000.00 16 2,260,000.00 13 1,940,000.00 15 2,130,000.00 63 9,200,000 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำน
ต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำริ  

7 2,169,000.00 5 2,050,000.00 3 500,000.00 2 200,000.00 17 4,919,000 

3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำ฾ครงสรຌำง
พืๅนฐำน 

43 26,323,500.00 32 24,325,600.00 23 17,716,000.00 32 16,657,800.00 130 85,022,900 

4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

6 830,000.00 6 830,000.00 5 330,000.00 5 330,000.00 22 2,320,000 

5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

10 2,110,000.00 9 1,750,000.00 10 2,550,000.00 9 4,750,000.00 38 11,160,000 

6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

15 2,039,946.00 15 2,181,864.00 15 2,326,864.00 15 2,471,864.00 60 9,020,538 

7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
บริหำรจัดกำรบຌำน฼มือง
ทีไดี  

25 7,010,000.00 24 5,960,000.00 23 3,260,000.00 23 3,260,000.00 95 19,490,000 

8.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสำธำรณสุข 

11 805,000.00 11 815,000.00 11 825,000.00 11 835,000.00 44 3,280,000 

9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสังคม 

18 14,456,000.00 18 15,456,000.00 19 17,006,000.00 18 18,456,000.00 73 65,374,000 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำร฼กษตร 

3 270,000.00 4 770,000.00 3 270,000.00 3 270,000.00 13 1,580,000 

รวม 157 58,883,446 140 56,398,464 125 46,723,864 133 49,360,664 555 211,366,438 

 
฼กณฑ์฿นกำรพิจำรณำ :  พิจำรณำว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์นัๅน  มีกำรกระจำยของ฾ครงกำร฽ละงบประมำณ฿น฽ต຋ละยุทธศำสตร์฼ป็นอย຋ำงเร 
มีกำรกระจุกตัวของ฾ครงกำร฽ละงบประมำณอยู຋฼ฉพำะยุทธศำสตร์฿ดยุทธศำสตร์หนึไงหรือเม຋ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ
ควำมส ำคัญกับยุทธศำสตร์฿ด 
สรุป จำก฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃จะ฼หในว຋ำป຃ พ.ศ. โ5ๆแ ฼ทศบำลต ำบลปร฿ุหญ຋  พยำยำมทีไจะ฿หຌมีกำรกระจำย฾ครงกำรทุก
ยุทธศำสตร์฽ต຋จะมีกำรกระจุกตัว฿นยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน คือ จ ำนวน  43฾ครงกำร ฼ป็น฼งิน 26,323,500 บำท 
ซึไงจ ำนวน฾ครงกำรมีจ ำนวนมำก฼กนิเป รองลงมำคือยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี จ ำนวน 25 ฾ครงกำร ฼ป็น฼งิน 
7,010,000 บำท ซึไง฿ชຌงบประมำณมำก ฽ต຋งบประมำณของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋มีจ ำนวนจ ำกดั ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ 
฿หຌควำมส ำคญักับยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ฼ป็นอันดับ แ ฽ละอันดับ โ คือ ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ี฽ละอันดับ ใ คือ ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ส຋วนยทุธศำสตร์ทีไเม຋ค຋อย฼นຌน เดຌ฽ก຋ 
ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร   
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3. จ านวน฾ครงการตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์

ปี โ56แ ปี  โ56โ ปี โ56ใ ปี โ56ไ รวม 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบ จ านวน 
฾ครงการ 

งบ จ านวน 
฾ครงการ 

งบ  
฾ครงการ
จ านวน 

งบ จ านวน 
฾ครงการ 

งบ 

ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ 

 1. พัฒนำ
อตุสำหกรรม
กำร฼กษตร฽บบ
ครบวงจร฼พืไอ฼ป็น
ครัวของ฾ลก 

3 โ็เ,เเเ 4 ็็เ,เเเ 3 โ็เ,เเเ 3 โ็เ,เเเ 13 1,580,000 

 2. ลดควำม฼หลืไอม
ลๅ ำทำงสังคม฽ละ
พัฒนำคุณภำพชวีิต
ประชำชน 

54 19,410,946 53 20,202,864 55 22,707,864 53 26,512,864 215 88,834,538 

 3. พัฒนำ฾ครำช
฼มืองน຋ำอยู຋ทีไ฼ป็น
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

75 32,192,500 59 29,465,600 44 20,486,000 54 19,317,800 232 101,461,900 

4. กำรบริหำร
รำชกำร฽บบบูรณำ
กำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

25 7,010,000 24 5,960,000 23 3,260,000 23 3,260,000 95 19,490,000 

รวม 157 58,883,446 140 56,398,464 125 46,723,864 133 49,360,664 555 211,366,438 

 
 
฼กณฑ์การพิจารณา   :   พิจำรณำว຋ำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฾ครงกำร฽ละงบประมำณทีไสอดคลຌองกับ
ยุทธศำสตร์ของจังหวัดมำกนຌอย฼พียง฿ด ถຌำมี฾ครงกำรทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดมำกกใ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำ 
฽ผนยุทธศำสตร์นัๅน ฼ป็น฽ผนยุทธศำสตร์ทีไดี 

 
สรุป   ยุทธศำสตร์ของจังหวัดนครรำชสีมำ มีจ ำนวน ไ ยุทธศำสตร์ เดຌ฽ก຋ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

อุตสำหกรรมกำร฼กษตร฽บบครบวงจร฼พืไอ฼ป็นครัวของ฾ลก ยุทธศำสตร์ลดควำม฼หลืไอมลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำ
คุณภำพชีวิตประชำชน ยุทธศำสตร์พัฒนำ฾ครำช฼มืองน຋ำอยู຋ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละยุทธศำสตร์กำรบริหำร
รำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

พบว຋า  จ ำนวน฾ครงกำรของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋ ป຃ โ561  มีควำมสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดทัๅง  
ไ  ยุทธศำสตร์ ฽สดงว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์ของ฼ทศบำลต ำบลปรุ฿หญ຋฼ป็นยุทธศำสตร์ทีไดี 
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4. การ฼บิกจ຋ายงบประมาณปี โ561 
ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ56เ – 31 มีนาคม 2561 ี 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
฾ครงการ

ตาม 
฼ทศ

บัญญัติ 

งบประมาณ
ตาม 

฼ทศบัญญัติ 

จ านวน
฾ครงการ
ก຋อหนีๅ
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

งบประมาณ
ก຋อหนีๅผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

จ านวน
฾ครงการ
฼บิกจ຋าย

งบประมาณ 

การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำม
ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 

19 2,540,000.00 1 23,880.00 1 23,880.00 

2. ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำร ิ 

6 1,346,000.00 0 0 0 0 

3. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

22 7,439,000.00 1 47,084.08 1 47,084.08 

4. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

5 210,000.00 1 45,000.00 1 45,000.00 

5. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำร
ท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ- วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

8 1,520,000.00 1 498,000.00 1 498,000.00 

6. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

12 1,848,040.00 7 472,949.68 7 472,949.68 

7. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ี 

19 1,820,000.00 5 256,379.00 5 256,379.00 

8. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ
สำธำรณสุข 

6 518,500.00 3 314,975.00 3 314,975.00 

9. ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 13 12,921,000.00 6 5,732,486.00 6 5,732,486.00 

10. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร
฼กษตร 

2 150,000.00 0 0 0 0 

รวม 112 30,312,540.00 25 7,390,753.76 25 7,390,753.76 
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4.  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาปี 2561 
ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ560 – 31 มีนาคม 2561 ี 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน฾ครงกำร 

ทีไ฽ลຌว฼สรใจ 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไอยู຋ระหว຋ำงด ำ฼นินกำร  

ิกัน฼งินี 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไยังเม຋ด ำ฼นินกำร 

จ ำนวน฾ครงกำร 
ทีไ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร

฿หม຋ทีไ฽ลຌว฼สรใจ 
จ ำนวน฾ครงกำรทัๅงหมด 

จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ จ ำนวน  รຌอยละ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
รักษำควำมปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

1 5.26 0 0 18 94.74 0 0 19 100 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำน
ต຋อ฽นวทำง
พระรำชด ำร ิ 

0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 

3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำ฾ครงสรຌำง
พืๅนฐำน 

1 4.55 0 0 21 95.45 0 0 22 100 

4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

1 20 0 0 4 80 0 0 5 100 

5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

1 12.50 0 0 7 87.50 0 0 8 100 

6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

7 58.33 0 0 5 41.67 0 0 12 100 

7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
บริหำรจัดกำร
บຌำน฼มืองทีได ี 

5 26.32 0 0 14 73.68 0 0 19 100 

8.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสำธำรณสุข 

3 50 0 0 3 50 0 0 6 100 

9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสังคม 

6 46.15 0 0 7 53.85 0 0 13 100 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร฼กษตร 

0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 

รวม 25 22.32 0 0 87 77.68 0 0 112 100 

 ฼กณฑ์ในการพิจารณา  :    ิแี  ท ำกำร฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลว຋ำมี฾ครงกำรทีไ฼สรใจมำกนຌอย฼พียง฿ด  ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในถึง
ควำมกຌำวหนຌำ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรตำม฽ผน 

  ิ2ี  หำกมีรຌอยละของ฾ครงกำรทีได ำ฼นินงำน฼สรใจ฽ลຌวมำก฼ท຋ำ฿ด กใ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมีประสิทธิภำพ฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนทีไก ำหนด ฿นทำงกลับกันหำกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี
สัดส຋วนของ฾ครงกำรทีไยก฼ลิก หรือทีไ฼พิไม฾ครงกำรมำก฼ท຋ำเร ย຋อมสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋ำ฽ผนยุทธศำสตร์นัๅน โ  เม຋มีประสิทธิภำพ
฼ท຋ำทีไควร 
 สรุป ผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำ ป຃ โ561 รวม แเ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน฾ครงกำรตำม฽ผน มีทัๅงสิๅน 157  
฾ครงกำร จ ำนวน฾ครงกำรทีไน ำมำตัๅงงบประมำณ จ ำนวน 112 ฾ครงกำร  ประกอบดຌวย จ ำนวน฾ครงกำรทีไ฽ลຌว฼สรใจ จ ำนวน  
25  ฾ครงกำร คิด฼ป็น 22.32ั  ฾ครงกำรทีไยังเม຋เดຌด ำ฼นินกำร จ ำนวน 87 ฾ครงกำร คิด฼ป็น 77.68ั ซึไงตำมผลกำร
ด ำ฼นินงำนดังกล຋ำว ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนยังอยู຋฿น฼กณฑ์นຌอย  
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5.   การ฼บิกจ຋ายงบประมาณปี 2561 
 

ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ560 – 31 มีนาคม 2561 ี 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ ฾อนตัๅงจ຋ำยรำยกำร฿หม຋ ฼งินสะสม ฼งินอุดหนุน รวม 

จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ จ ำนวน฼งิน รຌอยละ 

1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
รักษำควำมปลอดภยั฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

23,880.00  100  0  0  0  0  0  0  23,880.00  0.32  

2.ยุทธศำสตร์กำรสำน
ต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำร ิ 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

47,084.08  100  0  0  0  0  0  0  47,084.08  0.64  

4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

45,000.00  100  0  0  0  0  0  0  45,000.00  0.61  

5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

498,000.00  100  0  0  0  0  0  0  498,000.00  6.74  

6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

472,949.68  100  0  0  0  0  0  0  472,949.68  6.40  

7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
บริหำรจัดกำรบຌำน฼มือง
ทีไดี  

256,379.00  100  0  0  0  0  0  0  256,379.00  3.47  

8.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสำธำรณสุข 

314,975.00  100  0  0  0  0  0  0  314,975.00  4.26  

9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสังคม 

5,732,486.00  100  0  0  0  0  0  0  5,732,486.00  77.56  

10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำร฼กษตร 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

รวม 7,390,753.76  100  0  0  0  0  0  0  7,390,753.76  100.00  

 
฼กณฑ์฿นกำรพิจำรณำ :  น ำขຌอมูลทีไเดຌมำ฼ปรียบ฼ทียบกับงบประมำณทีไเดຌระบุเวຌ฿น฽ผน฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลทีไ฽สดง฿หຌ 
฼หใน ถึงสถำนกำรณ์ทำงดຌำนกำร฼งินขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนฯ 
 
 สรุป  กำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณ มีกำรด ำ฼นินกำรตำม฾ครงกำรพัฒนำ ิเม຋รวมค຋ำ฿ชຌจ຋ำยประจ ำ  ค຋ำตอบ฽ทน 
฽ละค຋ำวัสดุอุปกรณ์ี รวมจ ำนวน฼งินทีไ฼บิกจ຋ำยทัๅงสิๅน 7,390,753.76 บำท ิเม຋รวม฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ/฼งินอุดหนุน
ทัไวเปี ดังนีๅ 

- งบปกติ     จ ำนวน฼งิน    7,390,753.76 บำท  
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ส຋วนทีไ 3 ผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ประจ าปี 2561 
 
         6. ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งนิอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ประจ าปี โ561 
 

- เม຋มี   -  
 
ส຋วนทีไ 4  ปัญหา฽ละอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พบว຋ำ ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ดังนีๅ 
 แ.  จ ำนวน฾ครงกำรทีไบรรจุ฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี  มีจ ำนวนมำก฼กินเป ซึไงจำก
รำยงำนสรุปผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนฯ ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆแ ครัๅงทีไ 1 ิรอบ฼ดือน฼มษำยนี จะ
฼หในเดຌว຋ำ฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ฿นป຃ โ5ๆแ มีทัๅงหมด 157 ฾ครงกำร งบประมำณ  58,883,446 บำท  
฽ละน ำมำจัดตัๅงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌจ ำนวน  112  ฾ครงกำร  ตัๅงงบประมำณ 30,312,540
บำท ซึไงมรีะดับผลสัมฤทธิ์฿นกำรน ำ฾ครงกำรจำก฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃มำบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย
ประจ ำป຃ โ561  คิด฼ป็นรຌอยละ 71.34   

 โ.  ผลกำรด ำ฼นินงำน฿นช຋วงเตรมำสทีไ 1 ฽ละ 2  ระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรตำม฼ทศ
บัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. 2561 อยู຋฿น฼กณฑ์นຌอย คิด฼ป็นรຌอยละ 22.32ั  ฼นืไองจำกรองบประมำณ
จำกรัฐบำลจัดสรรมำ฿หຌ 

3. ปัญหำควำมตຌองกำรของ฼ทศบำลมีจ ำนวนมำก ฽ต຋งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด 
                     
฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. กำรบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน฿น฽ต຋ละป຃ ควรมีกำรพิจำรณำ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณของ
฼ทศบำล 

2. ฼ร຋งรัดส຋วนรำชกำร฿นกำรบริหำรงบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย ฽ละ฽ผนกำร
ด ำ฼นินงำนทีไก ำหนดเวຌ ฽ละ฿หຌรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌผูຌบริหำรทรำบอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฼ป็นระยะ 
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กระบวนการประ฼มินผล 
ิOutputี 

 
 

฽บบทีไ  ใ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
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฽บบทีไ  ใ/แ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชีๅ฽จง :  ฽บบทีไ 3/1 ฼ป็น฽บบประ฼มินตน฼อง ฾ดยมีวัตถุประสงค฼์พืไอ฿ชຌประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตำมยุทธศาสตร์ทีไก ำหนดเวຌ ฽ละมีก ำหนดระยะ฼วลำ฿นกำรรำยงำนป຃ละ 2 ครัๅง ิ฼ดือน฼มษำยน฽ละตลุำคมของทุกป຃ี 
 

 
ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมลูทัไวเป 

1. ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋ 
2. วัน/฼ดือน/ปี ทีไรายงาน   27   ฼มษำยน  2561              

 

ส຋วนทีไ  โ  ยุทธศาสตร฽์ละ฾ครงการ 
 

3. ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋ใน฽ผน฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี  โ561 
จ านวน฾ครงการใน

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  
ิพ.ศ. 2561 – 2564ี 

ปี 2561 

จ านวน฾ครงการทีไ
น าเปปฏิบัติ  

ิบรรจุใน฼ทศบัญญัติ 
ปี 2561ี 

1.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

19 19 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  7 6 

3.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 43 22 

4.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

6 5 

5.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

10 8 

6.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรศกึษำ 15 12 

7.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 25 19 

8.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 11 6 

9.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 18 13 

10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 3 2 

รวม 157 112 

ระดับผลสัมฤทธิก์ารน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  
มาบรรจุใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี  

คิด฼ป็นรຌอยละ  
         71.34 

 
 
 
 



 48   

 
ส຋วนทีไ  ใ  ผลการด า฼นินงาน 

 
ผลการติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี 2561 

ิ ระหว຋างวันทีไ  1 ตุลาคม  โ560 – 31 มีนาคม 2561 ี 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการทีไปรากฏ
ใน฼ทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ຋าย ปี 2561 

จ านวน฾ครงการ 
ทีได า฼นินการเดຌ 

1.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 19 1 

2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำร ิ 6 0 

3.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 22 1 

4.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 5 1 

5.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี  
  ฽ละกีฬำ 

8 1 

6.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำรศกึษำ 12 7 

7.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีได ี 19 5 

8.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข 6 3 

9.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำสังคม 13 6 

10.ยุทธศำสตรด์ຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร 2 0 

รวม 112 25 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายทีได า฼นินการเดຌ  
คิด฼ป็นรຌอยละ 22.32 
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สรุป   

ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ครัๅงทีไ 1 ิรอบ฼ดือน฼มษายนี 

฼ทศบาลต าบลปรุใหญ຋  อ า฼ภอ฼มอืงนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 
................................ 

แ. ผลสัมฤทธิ์ในการน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีมาบรรจุลงใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย   
 

฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ– โ5ๆ4ี มีจ ำนวน แเ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไน
สีไป຃ ิพ.ศ. 2561 – 2564ี  ป຃ โ561  มีจ ำนวน  157  ฾ครงกำร น ำมำบรรจุ฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย
ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆ1 จ ำนวน 112 ฾ครงกำร 

 
ระดับผลสัมฤทธิ์฿นการน้า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีมาบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

ประจ้าปี โ56แ   
คิด฼ป็นรຌอยละ 71.34 

 
2. ผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ปี 2561 ด า฼นินการเดຌ 
        จำกจ ำนวน 10  ยุทธศำสตร์ ฾ครงกำร฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย ป຃ 2561 มีจ ำนวน 112 ฾ครงกำร 
ด ำ฼นินกำรเดຌ จ ำนวน 25 ฾ครงกำร ฽ยกตำมยุทธศำสตร์ต຋ำง โ ดังนีๅ 
1.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 19 ฾ครงกำร 
2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต຋อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  ท ำเดຌ 0 ฾ครงกำร จำก 6 ฾ครงกำร 
3.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 22 ฾ครงกำร 
4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรกัษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 5 ฾ครงกำร 
5.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท຋อง฼ทีไยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกฬีำ ท ำเดຌ 1 ฾ครงกำร จำก 8 ฾ครงกำร 
6.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ท ำเดຌ 7 ฾ครงกำร จำก 12 ฾ครงกำร 
7.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีไดี  ท ำเดຌ 5 ฾ครงกำร จำก 19 ฾ครงกำร 
8.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข ท ำเดຌ 3 ฾ครงกำร จำก 6 ฾ครงกำร 
9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม ท ำเดຌ 6 ฾ครงกำร จำก 13 ฾ครงกำร 
10.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร ท ำเดຌ 0 ฾ครงกำร จำก 2 ฾ครงกำร 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการน า฾ครงการใน฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ปี 2561 ด า฼นินการเดຌ 
คิด฼ป็นรຌอยละ 22.32 

 
3.  การ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฾ครงการ  
งบประมำณทีไตัๅงเวຌตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี  ป຃ 2561  ฼ป็น฼งิน      58,883,446    บำท  
งบประมำณทีไตัๅงเวຌตำม฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ ป຃ 2561 ฼ป็น฼งิน      30,312,540    บำท 
฼บิกจ຋ำยจริง ิเม຋รวมรำยจ຋ำยประจ ำ/฼งินอุดหนุนี    ฼ป็น฼งิน      7,390,753.76  บำท 
   

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี  2561 

คิด฼ป็นรຌอยละ 24.38 
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4. ปัญหา฽ละอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พบว຋ำ ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ดังนีๅ 
 แ.  จ ำนวน฾ครงกำรทีไบรรจุ฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี  มีจ ำนวนมำก฼กินเป ซึไงจำก
รำยงำนสรุปผลกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนฯ ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆแ ครัๅงทีไ 1 ิรอบ฼ดือน฼มษำยนี จะ
฼หในเดຌว຋ำ฾ครงกำร฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃ ฿นป຃ โ5ๆแ มีทัๅงหมด 157 ฾ครงกำร งบประมำณ  58,883,446 บำท  
฽ละน ำมำจัดตัๅงงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌจ ำนวน  112  ฾ครงกำร  ตัๅงงบประมำณ 30,312,540
บำท ซึไงมรีะดับผลสัมฤทธิ์฿นกำรน ำ฾ครงกำรจำก฽ผนพัฒนำทຌองถิไนสีไป຃มำบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย
ประจ ำป຃ โ561  คิด฼ป็นรຌอยละ 71.34   

 โ.  ผลกำรด ำ฼นินงำน฿นช຋วงเตรมำสทีไ 1 ฽ละ 2  ระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำ฼นินกำร฾ครงกำรตำม฼ทศ
บัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ พ.ศ. 2561 อยู຋฿น฼กณฑ์นຌอย คิด฼ป็นรຌอยละ 22.32ั  ฼นืไองจำกรองบประมำณ
จำกรัฐบำลจัดสรรมำ฿หຌ 

3. ปัญหำควำมตຌองกำรของ฼ทศบำลมีจ ำนวนมำก ฽ต຋งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด 
                     
฽นวทาง฽กຌเข฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. กำรบรรจุ฾ครงกำร฼ขຌำ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน฿น฽ต຋ละป຃ ควรมีกำรพิจำรณำ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมำณ
ของ฼ทศบำล 

2. ฼ร຋งรัดส຋วนรำชกำร฿นกำรบริหำรงบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ทศบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำย ฽ละ฽ผนกำร
ด ำ฼นินงำนทีไก ำหนดเวຌ ฽ละ฿หຌรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌผูຌบริหำรทรำบอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฼ป็นระยะ 
 


